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Aika: 14.6.2023 klo 8.00–9.30 
Paikka: Turku AMK, EduCity, kokoushuone Erik 2. krs 
 
 
Osallistujat: (x= läsnä) 
 

jäsenet:    varajäsen: 
    
Alho Niina (vpj) x   Rautanen Hannu  
Arve Minna (pj) x   Miikkola Mikael 
Elo Piia      Wulff Nicke 
Forsblom Toni x    Hagsberg Sirpa 
Helesvirta Jussi x   Suovanen Hanna 
Junnila Vilhelm   Tanila-Järvinen Reetta x 
Laulumaa Janne x    Mero Jonna 
Mattila Antti x   Kivelä Kristiina 
Mikkola Mari x   Kolkkala Riina 
Pilpola Juhani x   Marjomaa Juhani 
Rantanen Elina x   Helin Perttu  
Salonen Jari    Kangasoja Mikko x 
Virolainen Anne-Mari     Huttunen Hans x  
 
 
Muut osallistujat: 
 
Heikkinen Tuomas x 
Ingi Mika x 
Lehtinen Kari  
Leppänen Laura  
Vainio Eero  
Virta Harri x 
Vornanen Jukka, esittelijä x 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
Paikka ja aika __________________ _____/_____2023 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty: 
 
 
________________________________ ______________________________ 
Allekirjoitus Minna Arve pj.  Ptk tark. Niina Alho 
 
 
 
 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
 
Paikka ja aika _____________________________________________________ 
 
 
Todistaa  _______________________________________ 
  seutujohtaja Jukka Vornanen 
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Käsiteltävät asiat: 
 
047§ Kokouksen avaus 

048§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

049§ Pöytäkirjantarkastajan valinta 

050§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

051§ Seutuhallituksen varapuheenjohtajan valinta 

052§ KVTES palkankorotusten vaikutus kuntayhtymän palkkoihin vuonna 2023 

053§ Selvitys opiskelijoiden liikkuvuudesta kaupunkiseudulla toisen asteen opiskelijahaussa 

054§ TE-palveluiden uudistuksen valmistelutilanne Turun seudulla ja Varsinais-Suomessa  

055§ Tiedoksi annettavat asiat 

056§ Muut asiat 

057§ Kokouksen päättäminen 
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2023-047§ Kokouksen avaus 
 
Puheenjohtaja Minna Arve avasi kokouksen 
 
 

 
2023-048§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 
Puheenjohtaja Minna Arve 
 
Päätösehdotus: Seutuhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
2023-049§ Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 

Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla seutujohtaja. Pöytäkirjan allekirjoit-
taa puheenjohtaja ja varmentaa seutujohtaja. Pöytäkirja tarkastetaan toimieli-
men päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa. 
 
Pöytäkirjantarkastaja on valittu aakkosjärjestyksessä seutuhallituksen varsi-
naisten jäsenten joukosta. 

 
 
Puheenjohtaja Minna Arve: 
 
Päätösehdotus: Seutuhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajaksi Niina Alhon. 
 
Päätös:  Seutuhallitus valitsi pöytäkirjan tarkastajaksi Niina Alhon. 
 
 
 
2023-050§ Työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Esityslista on toimitettu sähköisesti 9.6.2023 
 
 

Puheenjohtaja Minna Arve: 
 
Päätösehdotus: Seutuhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös:  Seutuhallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  
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2023-051§ Seutuhallituksen varapuheenjohtajan valinta 
 

Perussopimuksen 6 §:n mukaan kullakin jäsenkunnalla (pl. Turku) on seutu-
hallituksessa kaksi (2) edustajaa. Turulla edustajia on kolme (3), joista yksi on 
seutuhallituksen puheenjohtaja. Seutuhallituksen varapuheenjohtajuus kiertää 
kunnilla (pl. Turku) aakkosjärjestyksen mukaisesti yhden vuoden toimikau-
della. 
 
Seutuhallituksen historian ensimmäisenä varapuheenjohtajana on toiminut 
Kaarinan kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Niina Alho. Alhon vuoden mittai-
nen toimikausi on päättymässä ja seutuhallituksen on valittava uusi varapu-
heenjohtaja. Perussopimuksen 6§ mukaisesti seuraava varapuheenjohtaja on 
valittava Liedon kaupunkia edustavien seutuhallituksen jäsenten keskuu-
desta. 

 
seutujohtaja Jukka Vornanen 
 
Päätösehdotus: Seutuhallitus valitsee seutuhallitukselle uuden varapuheenjohtajan 1.7.2023-

30.6.2024 kaudeksi. 
 
Päätöskäsittely: Mari Mikkola esitti, että seutuhallituksen varapuheenjohtajaksi valitaan Liedon 

valtuuston puheenjohtaja Juhani Pilpola. 
 
Päätös: Seutuhallitus valitsi Juhani Pilpolan seutuhallituksen uudeksi varapuheenjoh-

tajaksi 1.7.2023-30.6.2024 kaudeksi. 
 
 
 
2023-052§ KVTES palkankorotusten vaikutus kuntayhtymän palkkoihin vuonna 2023 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT, JAU ja JUKO sopivat kesäkuussa 2022 
kunta-alan virka- ja työehtosopimuksista vuosille 2022–2025. Sopimukseen kir-
jattiin perälautakirjaus, jonka mukaan sopimuskauden palkankorotustaso tarkis-
tettaisiin vielä jälkikäteen verokkialojen palkankorotustasot huomioiden. Verrok-
kisopimuksiksi sovittiin Teknologiateollisuuden työntekijöitä koskeva työehtoso-
pimus, Kemian perusteollisuuden työehtosopimus ja Kuorma-autoalan työehto-
sopimus. 
 
Perälautakirjauksen vaikutukset arvioitiin keväällä 2023 ja Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyönantajat KT sekä kaikki pääsopijajärjestöt hyväksyivät 7.3.2023 neuvot-
telutuloksen työ- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspöytäkirjojen perälautatar-
kastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin. 
 
Tarkastelun seurauksena alkuperäisessä allekirjoituspöytäkirjassa sovittuihin 
1.6.2023 ja 1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin lisätään vuonna 2023 0,70 pro-
senttia ja vuonna 2024 0,77 prosenttia. Allekirjoituspöytäkirjassa sovittuihin pai-
kallisiin järjestelyeriin lisätään vuonna 2023 0,30 prosenttia ja vuonna 2024 0,33 
prosenttia. 
 
KVTES:n henkilöstölle maksetaan lisäksi euromääräinen kertapalkkio 467 eu-
roa. Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023 niille työntekijöille/viranhaltijoille, joiden 
yhdenjaksoinen työ-/virkasuhde on alkanut viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 
31.5.2023. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-
aikaprosenttina käytetään 31.5.2023 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia. 
 



Turun kaupunkiseudun kuntayhtymä § Kokouspvm Kokous 6 
 
Seutuhallitus 047 14.6.2023 6 
 

 
 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT on ohjeistanut yleiskirjeellään 6/2023 
(6.4.2023) kunnanhallituksia ja kuntayhtymiä paikallisten järjestelyerien ja yleis-
korotuksen toimeenpanosta 1.6.2023 lukien. 
 
KVTES:n osalta tulevat voimaan kesäkuussa 2023 seuraavat palkankorotukset: 
 
1) yleiskorotus 2,2 (1,5+0,7) % 
 
2) paikallinen järjestelyerä 0,7 (0,4+0,3) % KVTES:n palkkasummasta. Paikalli-
sen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien palk-
kasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
 
3) kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjetelmiä koskevan 
kehittämisohjelman mukainen paikallinen järjestelyerä 1,2 % KVTES:n palkka-
summasta. 
 
4) KVTES:n kertapalkkio kesäkuussa 2023. KVTES:n henkilöstölle maksetaan 
euromääräinen kertapalkkio 467 euroa. Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023 niille 
työntekijöille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen työ-/virkasuhde on alkanut 
viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. 
 
Kesäkuussa 2023 Turun kaupunkiseudun kuntayhtymällä on yksi palkattu työn-
tekijä: seutujohtaja. Seutujohtaja on aloittanut virassaan 1.3.2023. Seutuhallitus 
on päättänyt kokouksessaan 25.1.2023, että seutujohtajan viran palkka on 7300 
euroa/kk. Virkamääräyksen mukaan seutujohtajan viran suhteen noudatettava 
työ- ja virkaehtosopimus on KVTES. 
 
Paikallisten järjestelyerien toimeenpano Turun kaupunkiseudun kuntayh-
tymässä. 
 
Yleisesti paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaa-
minen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esi-
henkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus 
on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
 
Yleisesti paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen edustajat neu-
vottelevat paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. 
 
Turun kaupunkiseudun kuntayhtymällä on kesäkuussa 2023 palkattuna vain 
yksi virkamies, seutujohtaja. Paikallisten järjestelyerien toimeenpanolle ei ole 
niiden tarkoituksen mukaista perustetta Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän 
tämänhetkisen henkilöstön osalta. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n 
mukaan Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän tapauksessa paikalliset järjeste-
lyerät voidaan päättää jättää toimeenpanematta KVTES II 17§:n perusteella.  
 

KVTES II 17§ 
 
Sen estämättä, mitä tässä sopimuksessa muutoin on määrätty, 
kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen voi harkin-
tansa mukaan päättää työnantajaa edustavien viranhaltijoi-
den/työntekijöiden palkasta ja sen määräytymisperusteesta. 
Työntekijöiden osalta tämä edellyttää, että työnantajan oikeu-
desta määrätä palkasta on sovittu työsopimuksessa. 
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Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka 
vastaa kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtami-
sesta ja kehittämisestä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto 
katsotaan tällaisiksi työnantajan edustajiksi. 

 
 
seutujohtaja Jukka Vornanen 
 
Päätösehdotus: Seutuhallitus merkitsee tiedoksi KVTES:n mukaiset vuosien 2023 ja 2024 
  yleiskorotukset ja 30.6.2023 maksettavan kertakorvauksen. Seutuhallitus 
  päättää ettei paikallisia järjestelyeriä toimeenpanna kuntayhtymässä 
  vuonna 2023. 
 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
2023-053§ Selvitys opiskelijoiden liikkuvuudesta kaupunkiseudulla toisen asteen opiskelija-
haussa 
 

Turun kaupunkiseudulla peruskoulunsa päättäneistä oppilaista suurin osa 
suorittaa myös toisen asteen opintonsa Turun kaupunkiseudulla. Toisen as-
teen opiskelupaikkahaussa opiskelupaikkoja haetaan yli kaupunkiseudun kun-
tarajojen ja toisen asteen tutkinto saatetaan suorittaa toisessa seudun kun-
nassa kuin kotikunnassa. 
 
Kaupunkiseudulla toimii useita toisen asteen koulutuksen järjestäjiä. Lukio-
koulutuksen järjestäjinä toimivat seudun kunnat ja ammatillisen koulutuksen 
järjestäjinä sekä kunnat että koulutuskuntayhtymät. Kaikissa seudun kunnissa 
ei järjestetä omaa lukiokoulutusta ja ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
koulutustarjonnassa on koulutusalakohtaisia eroja. Näistä lähtökohdista on 
ymmärrettävää, että toisen asteen tutkintoja suoritetaan kaupunkiseudulla yli 
kuntarajojen. 
 
Toisen asteen opiskelupaikkavalintoja koskevan tilannekuvan parantamiseksi 
teetetään selvitys opiskelijoiden liikkuvuudesta kaupunkiseudulla toisen as-
teen opiskelijahaussa. Selvitys koostuu kahdesta osasta: tilastotiedoista ja 
toisen asteen ensimmäisen vuoden opiskelijoille syksyllä 2023 suunnatta-
vasta laadullisesta kyselystä. 
 
Ajantasaiset tilastot kootaan yhteen valtakunnallisten opiskelijavalintatilasto-
jen valmistuttua 20.9. Tilastoja koskeva yhteenveto tuotetaan kuntayhtymän 
jäsenkuntien sivistystoimialojen toimesta. 
 
Laadullinen kysely toteutetaan ulkopuolisen palveluntarjoajan työnä. Kysely 
toteutetaan Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän hankintana. Jäsenkuntien 
sivistystoimialojen edustajat toimivat kyselyn toteutuksen ohjausryhmänä. 
 
Tilastotiedon ja kyselytulosten pohjalta koottava selvitys ja sen tulokset esitel-
lään seutuhallitukselle 1.11.2023 pidettävässä kokouksessa. 
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seutujohtaja Jukka Vornanen 
 
Päätösehdotus: Seutuhallitus päättää käynnistää selvityksen opiskelijoiden liikkuvuudesta 

kaupunkiseudulla toisen asteen haussa. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
  
 
2023-054§ TE-palveluiden uudistuksen valmistelutilanne Turun seudulla ja Varsinais-Suomessa 
 

Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta. Lain 
mukaan TE-palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. 
 
Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, jos kunnan 
työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan työvoiman määrä 
on alle 20 000 henkilöä, sen on muodostettava palveluiden järjestämiseksi yh-
teistoiminta-alue (työllisyysalue) yhdessä yhden tai useamman kunnan kanssa 
niin, että työvoiman määrä on vähintään 20 000. Työllisyysalueen tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoitettava 
siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
 
Varsinais-Suomessa uudistuksen valmistelu käynnistyi maakunnallisella selvi-
tystyöllä, jonka ohjausryhmänä toimi maakunnan kuntajohtajakokous. Maakun-
nallista selvitystyötä on jatkettu seudullisella valmistelulla. 

 
seutujohtaja Jukka Vornanen 
 
Päätösehdotus: Seutuhallitus keskustelee valmistelutilanteesta ja päättää merkitä aiheesta 

käydyn keskustelun tiedoksi. 
 
Päätös: Seutuhallitus merkitsi aiheesta käydyn keskustelun tiedoksi. 
 
 
 
2023-055§ Tiedoksi annettavat asiat 
 

 
Puheenjohtaja Minna Arve 

 
Päätösehdotus: Tiedoksi annettavat asiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös:  Ei tiedoksi merkittäviä asioita. 

 
 
 
2023-056§ Muut asiat 

 

2023-057§ Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja Minna Arve päätti kokouksen 

 


