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2025-069§ Kokouksen avaus 

 

Puheenjohtaja Piia Elo avasi kokouksen klo 8.19. 

2025-070§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Puheenjohtaja Piia Elo 
 
Päätösehdotus Seutuhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 

2025-071§ Pöytäkirjantarkastajan valinta 

 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla seutujohtaja. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
seutujohtaja. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa. 
 
Pöytäkirjantarkastaja on valittu aakkosjärjestyksessä 
seutuhallituksen varsinaisten jäsenten joukosta. 

 
Puheenjohtaja Piia Elo 
 
Päätösehdotus Seutuhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajaksi Mikko Aaltosen. 
 
 Mikko Aaltosen ollessa poissa puheenjohtaja ehdotti Hanna 

Gustafssonia pöytäkirjantarkastajaksi. 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Hanna Gustafsson. 
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2025-072§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

 
Esityslista on toimitettu sähköisesti 19.9.2025. 

 
Puheenjohtaja Piia Elo 
 
Päätösehdotus Seutuhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 

2025-073§ Ajankohtaiset asiat 

 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Kuntayhtymän kokoukset 13.8.-24.9.2025 

 Kuntajohtajakokous 11.9. 
 Sivistysjohtajien kokous 11.9. 

Seutufoorumi 2025 

Vuoden 2025 Seutufoorumi järjestettiin 16.9.2025 
Logomossa, Turussa. Seutufoorumin 
pääpuhujavieraana oli kunta- ja alueministeri 
Anna-Kaisa Ikonen. Uusia valtuutettuja ajatellen 
Seutufoorumissa esiteltiin seutuyhteistyön 
perusperiaatteita ja ideoitiin tulevia yhteistyön 
painopisteitä. Seutufoorumin ohjelmasta ja 
ryhmätyöskentelyistä on tehty koonti joka on 
esityslistan oheismateriaalina. 

  Seutuyhteistyön käsikirja 

Kuntayhtymä on tuottanut ”Seutuyhteistyön 
käsikirja” -nimisen julkaisun, jossa esitellään Turun 
kaupunkiseudun yhteistyön perusrakenteet ja 
toimintatavat. Käsikirjaa jaetaan pääasiassa 
digijulkaisuna, mutta siitä on otettu myös pieni 
painos. Seutuyhteistyön käsikirja jaettiin kaikille 
Seutufoorumin 2025 osallistujille. 
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Turku 800 –juhlavuoden tilannekatsaus seutuhallitukselle 

Seutustrategian toimenpiteen 1.7. mukaan ”Osana 
Turun kaupungin 800-vuotisjuhlavalmistelua 
huomioidaan ja hyödynnetään juhlavuoden 
seudulliset ja aluetaloudelliset mahdollisuudet.” 

Turun kaupunki on valmistellut kuluneen vuoden 
aikana juhlavuoden konseptia ja se esitetään Turun 
valtuuston hyväksyttäväksi lokakuussa. Samalla 
päätetään juhlavuoden resurssoinnista. 
Valmistelun aikana juhlavuosiorganisaatio on 
järjestänyt kaksi Turku 800 -naapurityöpajaa Turun 
seudun kuntien edustajille. Juhlavuosiorganisaatio 
tapaa myös parhaillaan naapurikuntia 
kuntakohtaisilla vierailuilla. Turun 
kulttuuripääkaupunkivuoden 2011 aluetaloudelliset 
vaikutukset olivat Varsinais-Suomessa yhteensä 
260 miljoonaa euroa ja myös Turku 800 -
juhlavuodella on merkittävä seudullinen potentiaali.  

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Päätösehdotus Seutuhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet  Oheismateriaali 1: Yhteenveto Seutufoorumista 2025 

  Oheismateriaali 2: Seutuyhteistyön käsikirja 

 

2025-074§ Turun kaupunkiseudun uimahalliselvitys 

 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Seutuhallitus päätti kokouksessaan 29.1. ”tehdä seudullisen 
tarkastelun alueen uimahalleista. Tarkastelussa huomioidaan 
nykyinen kouluverkko, uimahallit ja vertaillaan tilannetta muiden 
suurten kaupunkiseutujen tilanteeseen.”   
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Seututoimisto päätti hankkia uimahalliselvityksen FCG:ltä. FCG:n 
selvitystyötä on johtanut projektipäällikkö Erikka Saastamoinen. 
Kuntayhtymän jäsenkuntien liikuntapalveluista vastaavat 
viranhaltijat ovat ohjanneet selvityksen tekoa. 
Liikuntaviranhaltijoiden esityksestä selvitykseen lisättiin 
uimaopetussuositusten toteutumisen tarkastelu. 

Valmistelun aikana selvitystä ja selvitysraportin luonnoksia on 
käsitelty liikuntaviranhaltijoiden kokouksissa 8.5.2025, 11.6.2025 
ja 12.8.2025. Selvitysraportin luonnosta on käsitelty 
kuntajohtajakokouksissa 12.8.2025 ja 11.9.2025. 

 

Selvityksen johtopäätökset: 

FCG:n loppuraportti ”Selvitys uimahalleista Turun 
kaupunkiseudulla” on esityslistan liitteenä (Liite 1). Raportin 
loppuun on koottu selvitystyön johtopäätökset, joita 
keskeisimpiä ovat: 

 Selvityksen perusteella uimahallipalvelut ovat Turun 
kaupunkiseudulla erittäin suosittuja. Uimahallien käynnit 
palautuivat vuonna 2023 koronaa edeltäneelle tasolle ja 
erityisesti Turussa käyntien määrän kasvu vuosien 2023 
ja 2024 välillä oli suuri, yli 100 000 käyntiä. 

 Raision Ulpukan käynnit asukasta kohden vuonna 2024 
olivat 8,25 ja Kaarinan 5,25. Raision lukema oli 
selvityksen verrokkijoukon korkein ja Kaarinan toiseksi 
korkein. Kaarinan uimahallin käynnit vesipinta-alaa 
kohden olivat verrokkitarkastelun selkeästi korkein. Nämä 
viestivät myös siitä, kuinka paljon kyseisten uimahallien 
käyttäjiä tulee myös muista kuin omasta kunnasta. 

 Seudullisesti tarkasteltuna Turun kaupunkiseudulla 
uimahallien käynnit asukasta kohden (3,68 
käyntiä/asukas) olivat vuonna 2024 toiseksi suurimmat 
Oulun jälkeen (4,82 käyntiä/asukas). Alhaisin kävijämäärä 
asukaslukuun suhteutettuna oli Tampereen 
kaupunkiseudulla (3,33 käyntiä/asukas). Oulua lukuun 
ottamatta muiden seutujen käynnit per asukas olivat 
hyvin lähellä toisiaan. 



Turun kaupunkiseudun kuntayhtymä § Kokouspvm Kokous Sivu 
 
Seutuhallitus 69 24.9.2025 7 7 
Pöytäkirja 
 

 
 

 

  
Linnankatu 52 B 
20100 Turku 
www.turunseutu.fi 

 Erityinen huoli selvityksen perusteella nousi esiin 
lastenaltaiden, uimaopetusaltaiden, matalan veden 
altaiden ja muunneltavien altaiden osalta. Käyttäjien 
tarpeet ovat muuttuneet vuosien varrella ja nykyisellään 
Turun kaupunkiseudun uimahallit eivät vastaa riittävällä 
tavalla nykyiseen kysyntään. 

 Uimahallien rakentaminen ja ylläpito voisi tapahtua 
nykyistä useammin useamman kunnan yhteistyönä, 
jolloin resurssit jakautuvat tehokkaammin. Suurimpana 
haasteena kuntien yhteisten ratkaisujen osalta tulee 
esille sijainti ja päätäntävalta uimahallia koskevien 
asioiden osalta. 

 Kunnilla on keskeinen rooli myös uinninopetuksen 
näkökulmasta. Osana selvitystä tarkasteltiin myös 
uimaopetussuositusten täyttymistä esiopetuksessa ja 
koulujen luokka-asteilla. Yhdessäkään kaupunkiseudun 
kunnassa uimaopetussuosituksia ei täytetä kaikilla 
luokka-asteilla. Kokonaisuutena parhaiten suositukset 
täyttyvät Raisiossa ja Naantalissa, kauimpana 
suosituksista ollaan Turussa. Tilanne uhkaa heiketä 
edelleen, ellei uimaopetuksen määrää pystytä pitämään 
vähintään nykyisellä tasolla, Turussa nykytilanne vaatisi 
lisäpanostuksia. 

Kuntajohtajakokous 11.9.2025 

Kuntajohtajakokous puoltaa seutuhallitukselle valmisteltua 
päätösehdotusta. 

 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Päätösehdotus Seutuhallitus päättää, 

 merkitä tiedoksi selvityksen Turun kaupunkiseudun 
nykyisestä uimahalliverkosta. 

 esittää jäsenkunnille, että ne huomioivat selvityksen tulokset 
kaupunkiseudun puutteellisesta opetusallaskapasiteetista 
tulevissa uimahalleja koskevissa 
investointisuunnitelmissaan. 
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 esittää MAL-kaupunkiseudulle, että uuden 
kaupunkiseutusuunnitelman valmistelussa kartoitetaan 
maankäytön ja liikennejärjestelmän näkökulmasta parhaat 
sijaintipaikat kuntien mahdollisille yhteisille seudullisille 
liikuntapaikkainvestoinneille, kuten uimahalleille. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liiteet Liite 1 Selvitys Turun kaupunkiseudun uimahalleista 
loppuraportti 

 

2025-075§ Tilannekatsaus työllisyysasioihin 

 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Turun työllisyysalueen työllisyysaluejohtaja Jukka Varonen on 
kutsuttu kokoukseen pitämään ajankohtaiskatsaus 
työllisyystilanteeseen ja työllisyysalueen ajankohtaisiin asioihin. 

Tilannekatsauksen yhteydessä esitellään myös Turun kaupungin 
valmistelemaa sosiaalista yritystä, jolla pyritään edistämään 
työttömien työnhakijoiden valmentamista, työllistämistä ja 
poluttamista työmarkkinoille. 

 

Sini Ruohonen poistui 75 § aikana. 

 

Seutujohtaja Jukka Vornanen  

Päätösehdotus Seutuhallitus merkitsee tiedoksi Turun työllisyysalueen 
tilannekatsauksen. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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2025-076§ Seutustrategian priorisointi 

 
Seutujohtaja Jukka Vornanen 

 
Turun kaupunkiseudun seutustrategian 2024–2026 
puolivälikatsaus käsiteltiin elokuun kuntajohtajakokouksessa 
12.8. ja seutuhallituksen kokouksessa 13.8. Kokouksissa todettiin, 
että kuntayhtymän ensimmäinen strategia on hyvin laaja-
alainen ja strategian toimeenpanoa on tarpeen priorisoida. 
Jatkotoimenpiteenä sovittiin, että seutustrategiakauden 
jälkipuolen hankkeet priorisoidaan ja rajataan 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Esitys priorisoinnista ja 
rajauksista tuodaan seutuhallituksen päätettäväksi.  

 
Seutuhallitukselle on valmisteltu esitys seutustrategian 
toimenpiteiden priorisoinnista ja rajauksista. Kuntajohtajakokous 
on hyväksynyt esitettävät muutokset 11.9.2025.  

 
Valmistellut muutokset esitetään alla. Muutokset on kirjattu 
myös Liitteeseen 2, josta näkyvät myös ne toimenpiteet, joihin ei 
esitetä rajauksia.  

 
  

Esitettävät muutokset  
 

1.3. Sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen jälkeisessä ajassa kunnat 
kehittävät uusia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
palvelukokonaisuuksiaan. Jaetaan tietoa ja pyritään luomaan hyte-
palveluihin yhteisiä toimintamalleja kaupunkiseudun kuntien kesken.  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Rajataan toimeenpano kahteen 
jo käynnistettyyn kokonaisuuteen: ruoka-apumallin 
seudulliseen käsittelyyn ja sivistyspalveluiden & Varhan 
välisen yhteistyön kehittämiseen.  

 
1.6. Jäsenkunnat voivat toteuttaa kuntayhtymän kautta 
yhteishankkeita, jotka tukevat kuntien yhteisiä Itämeren suojeluun, 
ilmastonmuutoksen torjuntaan ja luonnon monimuotoisuuteen liittyviä 
tavoitteita.  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Rajataan toimeenpano jo 
käynnistettyyn seudullisen luontotavoitteen 
valmisteluun.  

 
1.7. Osana Turun kaupungin 800-vuotisjuhlavalmistelua huomioidaan 
ja hyödynnetään juhlavuoden seudulliset ja aluetaloudelliset 
mahdollisuudet  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Kuntayhtymä ei tavoittele 
toimeenpanossa itsenäistä omaa roolia. Kuntayhtymä 



Turun kaupunkiseudun kuntayhtymä § Kokouspvm Kokous Sivu 
 
Seutuhallitus 69 24.9.2025 7 10 
Pöytäkirja 
 

 
 

 

  
Linnankatu 52 B 
20100 Turku 
www.turunseutu.fi 

osallistuu Turun kaupungin juhlavuosijuhlavalmistelun 
sidosryhmätyöskentelyyn ja välittää tietoa 
kuntayhtymän toimielimiin.  

 
1.8. Laaditaan kaupunkiseudun viestintäsuunnitelma, jonka mukaan 
toteutetaan yhteistä seutumarkkinointia kuntayhtymän viestinnässä  

PRIORISOINTI/RAJAUS: PRIORISOINTI/RAJAUS: 
Viestinnän kehittämisessä keskitytään kaupunkiseudun 
yhteisen viestin kehittämiseen ja valtakunnallista 
edunvalvontaa tukevan viestin kehittämiseen.  
 

2.1. Valtion rahoitusta vaativia liikennehankkeita edistetään 
kaupunkiseudun yhteisellä edunvalvonnalla. Kuntayhtymä pitää 
strategiakauden aikana edunvalvontatavoitteensa ajan tasalla ja 
päivittää niitä tarvittaessa.  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Kaupunkiseudun 
edunvalvonnan kärjet valitaan jäsenkuntien ja Varsinais-
Suomen liiton olemassa olevien edunvalvonta-
tavoitteiden joukosta. Kuntayhtymä osallistuu 
edunvalvontaan yhdessä muiden toimijoiden kanssa ja 
välittää tietoa kuntayhtymän toimielimiin.  

 
 
 

2.4. Luodaan rohkea tulevaisuusvisio kaupunkiseudun länsiyhteyksien 
kehittämisestä. Visiotyössä huomioidaan meriliikenteen 
kehitysnäkymät ja lentoliikenteen sähköistyminen.  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Kuntayhtymä ei käynnistä omaa 
visiotyötä. Kuntayhtymä osallistuu länsiyhteyksien 
kehittämiseen yhdessä muiden kaupunkiseudun ja 
maakunnan toimijoiden kanssa. Kuntayhtymä osallistuu 
Varsinais-Suomen liiton johtamaan kiinteän Ruotsi-
yhteyden esiselvitystyöhön.  

 
3.3. Arvioidaan seudulliset toimet, joilla voidaan edistää 
kaupunkiseudun oppilaitoksista valmistuneiden työllistymistä ja 
jäämistä alueelle.  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Kuntayhtymä ei tavoittele 
toimenpiteen osalta itsenäistä omaa roolia. 
Seututoimisto voi välittää ajankohtaista tietoa 
kuntayhtymän pöytiin.  

 
3.4. Kotimaisen ja kansainvälisen työvoiman saatavuuden 
parantamiseksi kaupunkiseudun kuntayhtymä tekee yhteistyötä 
Business Turun, Turun työllisyysalueen ja kaupunkiseudun 
oppilaitosten kanssa. 

PRIORISOINTI/RAJAUS: Kuntayhtymä ei tavoittele 
toimenpiteen osalta itsenäistä omaa roolia. 
Seututoimisto voi välittää ajankohtaista tietoa 
kuntayhtymän pöytiin.  
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3.5. Selvitetään maahanmuuttajien kotoutumispalveluiden seudulliset 
kehittämistarpeet  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Kuntayhtymä ei käynnistä laajaa 
selvitystyötä. Kotouttamispalveluiden tilanne käydään 
läpi kuntajohtajakokouksessa ja seutuhallituksessa. 
Jatkotoimenpiteet päätetään näiden käsittelyiden 
jälkeen.  

 
4.6. Turun kaupunkiseudun kuntayhtymälle luodaan oma 
kaupunkiseudun asukkaiden ja sidosryhmien osallistamisen 
toimintamalli  

PRIORISOINTI/RAJAUS: Kuntayhtymä ei luo omaa 
osallistamisen toimintamallia. Seuraavan 
seutustrategian valmistelun yhteydessä arvioidaan 
paras tapa kuulla keskeisiä sidosryhmiä. Kuntalaisten 
mielipiteen keräämisen osalta selvitetään mahdollisuus 
kerätä tietoa jonkin olemassa olevan kanavan tai 
osallisuustyökalun kautta.  

 
Seutujohtaja Jukka Vornanen 

 
Päätösehdotus Seutuhallitus hyväksyy esitetyt Seutustrategian toimeenpanon 

priorisoinnit ja rajaukset. 
 
Päätös Asiakohta jätettiin pöydälle. 
 
Liitteet  Liite 2 Seutustrategian priorisoinnit ja rajaukset  
 

2025-077§ KVTESin tasopalkkajärjestelmän toimeenpano Turun kaupunkiseudun 
kuntayhtymässä 

   

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 
mukaan seutuhallitus ”valmistelee ja hyväksyy kuntayhtymän 
palkkaryhmittelyn.” 

KVTESin neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat 
alkuvuodesta 2025 sopineet KVTESin uudesta 
tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja järjestöjen hallinnot ovat 
hyväksyneet neuvottelutuloksen. Uusi tasopalkkajärjestelmä 
astui voimaan 1.2.2025 ja sen toimeenpanovaihe päättyy 
30.9.2025. 
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Uusi tasopalkkajärjestelmä sisältää kaikki kuntasektorin tehtävät 
kattavat uudet palkkaryhmät. Kullekin palkkaryhmän tasolle on 
määritelty vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. 

Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto voi aiheuttaa kunta-alan 
organisaatioissa palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. 
Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan johtuva palkkojen 
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 

Uuden tasopalkkajärjestelmän toimeenpano Turun 
kaupunkiseudun kuntayhtymässä 

Turun kaupunkiseudun kuntayhtymällä on kaksi työntekijää: 
seutujohtaja ja hallinnon asiantuntija. 

Tasopalkkajärjestelmän palkkaryhmät eivät koske 
kuntaorganisaatioiden johtohenkilöstöä. Tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotto ei aiheuta muutoksia seutujohtajan palkkaan. 
 
Kuntayhtymän hallinnon asiantuntijan palkka on myös uuden 
tasopalkkajärjestelmän mukainen. Tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotto ei aiheuta muutoksia seutujohtajan palkkaan. 

KVTESin tasopalkkajärjestelmän toimeenpanovaihe ei vaadi 
toimenpiteitä Turun kaupunkiseudun kuntayhtymässä. 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Päätösehdotus Seutuhallitus päättää, että kuntayhtymän palkkaryhmittely 
perustuu jatkossa KVTESin uuteen tasopalkkajärjestelmään. 
Mikäli kuntayhtymään perustetaan uusia virkoja tai toimia, niiden 
palkkaus perustuu uuteen tasopalkkajärjestelmään. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 

2025-078§ KVTESin 1.6.2025 kehittämisohjelmaerän toimeenpano Turun 
kaupunkiseudun kuntayhtymässä 

 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
mukaan 1.6.2025 lukien kohdennetaan henkilöstön palkkoihin 
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0,45 prosentin kehittämisohjelmaerä (paikallinen 
erä). Kehittämisohjelmaerää ei ole vielä toimeenpantu Turun 
kaupunkiseudun kuntayhtymässä. 
  
Kesäkuun 2025 voimaan astunut kehittämisohjelmaerä on 
valtakunnallisesti sovittu käytettäväksi ensisijassa KVTES:in 
uuden tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon kunta-alan 
organisaatioissa. Mikäli uuden tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotto vaatisi organisaatiossa palkkojen korottamista ja 
yhdenmukaistamista uusien palkkaryhmien mukaiseksi, 
kehittämisohjelmaerä kohdennettaisiin näihin 
palkankorotustarpeisiin.  
  
Turun kaupunkiseudun kuntayhtymässä KVTES:in 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto ei edellytä aiemmin 
sovittujen palkkatasojen korjaamista. Kuntayhtymässä on kaksi 
työntekijää, joista seutujohtajan palkka kuuluu 
tasopalkkajärjestelmän ulkopuolella sovittaviin palkkoihin ja 
hallinnon asiantuntijan palkka on uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukainen.  
  
Turun kaupunkiseudun kuntayhtymässä ei ole tarvetta uuden 
tasopalkkajärjestelmän mukaisiin palkankorjauksiin, mutta 0,45 
prosentin suuruinen kehittämisohjelmaerä on silti 
toimeenpantava Turun kaupunkiseudun kuntayhtymässä ja sen 
käytöstä on sovittava työnantajan ja työntekijöiden välillä.  
  
Kehittämisohjelmaerän käytöstä on sovittu kuntayhtymän 
työnantaja- ja työntekijäosapuolten kesken. Neuvottelutuloksen 
mukaan 1.6.2025 kehittämisohjelmaerä toimeenpannaan 
prosentuaalisesti samansuuruisena 0,45 % korotuksena 
kuntayhtymän molempien työntekijöiden palkkoihin. 
Seutujohtajan osalta korotus tehdään kokonaispalkkaan ja 
hallinnon asiantuntijan osalta tehtäväkohtaiseen palkkaan.  

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Päätösehdotus Seutuhallitus päättää, että KVTESin mukainen 1.6.2025 voimaan 
astunut 0,45 prosentin kehittämisohjelmaerä pannaan toimeen 
liitteenä olevan (Liite 3) neuvottelupöytäkirjan mukaisesti. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet Liite 3 Neuvottelupöytäkirja kesäkuun 2025 kehittämisohjelma-

erästä Turun kaupunkiseudun kuntayhtymässä 
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2025-079§ Viranhaltijapäätökset 

 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Seutuhallituksen tietoon seuraavat viranhaltijapäätökset. 
Päätökset ovat luettavissaan kokonaisuudessaan liitteestä 4: 

 Seutujohtajan päätös 3/2025: Hankintapäätös Turku-
Tukholma -selvitykseen osallistumisesta 

 Seutujohtajan päätös 4/2025: Hankintapäätös selvitys 
Turun kaupunkiseudun uimahalleista  

 Seutujohtajan päätös 5/2025: Viranhaltijapäätös 
hallinnon asiantuntijan perhevapaasta syyslomaviikolla 

Seutujohtaja Jukka Vornanen 

Päätösehdotus Liitteen 4 mukaiset viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi ja 
päätetään, että kuntalain § 92 mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet Liite 4 Viranhaltijapäätökset seutuhallitukselle tiedoksi 

2025-080§ Muut asiat 

 

Seuraavassa kokouksessa Lieto esittelee kaupungin seudullisesti merkittäviä ajankohtaisia 
kehityshankkeita. 

2025-081§ Kokouksen päättäminen 

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.56. 


