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Deltagare: (x= närvarande) 
 

medlemmar:   suppleanter: 
    
Aaltonen Mikko   Hans Huttunen x 
Alho Niina    Päivi Huhtanen x 
Elo Piia x    Mirka Muukkonen 
Forsblom Toni   Jari-Antti Hörkkö x 
Gustafsson Hanna x   Kimmo Aho 
Helesvirta Jussi x   Hannu Kesti 
Kolkkala Riina x   Jukka-Pekka Kuokkanen 
Korhonen Ari x   Eveliina Tyyskänen  
Mattila Antti x   Hanna Salmela 
Mikkola Mari   Jenni Kauppinen 
Rantanen Elina   Essi Lindberg 
Ruohonen Sini x, borttagen under 75 § Nicke Wulą 
Salonen Jari x   Janne Aso 

 
Övriga deltagare: 
 

Heikkinen Tuomas x 
Ingi Mika x 
Lehtinen Kari x 
Leppänen Laura x 
Vainio Eero x 
Virta Harri 
Vornanen Jukka, föredragande x 
Kajander Joni, sekreterare x 

 
74 § projektchef Erikka Saastamoinen x 
75 § direktör för sysselsättningsområdet Jukka Varonen x 
 
 
Tillgänglighet: På det offentliga informationsnätet turunseutu.fi från och med 4.11.2025. 
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Ordförande Piia Elo öppnade mötet kl. 8.19. 

2025-070§ Mötets laglighet och beslutsförhet 

 
Ordförande Piia Elo 
 
Beslutsförslag   Regionstyrelsen konstaterar att mötet är lagenligt sammankallat och 

beslutfört. 
 
Beslut Förslaget godkändes. 

2025-071§ Val av protokolljusterare 

 
Protokollet upprättas av regiondirektören under ledning av 
ordföranden. Protokollet undertecknas av ordföranden och 
kontrasigneras av regiondirektören. Protokollet justeras på det 
sätt som organet beslutar. 
 
Protokollet hålls framlagt i det allmänna datanätet. 
 
Protokolljusteraren har valts i alfabetisk ordning bland 
regionstyrelsens ordinarie medlemmar. 

 
Ordförande Piia Elo 
 
Förslag till beslut Regionstyrelsen väljer Mikko Aaltonen till protokolljusterare. 
 

I Mikko Aaltonens frånvaro föreslog ordföranden Hanna 
Gustafsson som protokolljusterare. 

 
Beslut Hanna Gustafsson valdes till protokolljusterare. 
 

2025-072§ Godkännande av arbetsordningen 

 
Föredragningslistan har lämnats in elektroniskt 19.9.2025. 

 
Ordförande Piia Elo 
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Förslag till beslut Regionstyrelsen godkänner föredragningslistan som 

arbetsordning för mötet. 
 
Beslut Förslaget godkändes. 
 

2025-073§ Aktuella ärenden 

 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Samkommunens möten 13.8–24.9.2025 

 Kommundirektörsmöte 11.9. 
 Bildningsdirektörsmöte 11.9. 

Regionforum 2025 

Regionforum 2025 anordnades 16.9.2025 på 
Logomo i Åbo. Huvudtalaren vid Regionforum var 
kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen. 
Med tanke på de nya ledamöterna presenterades 
de grundläggande principerna för 
regionsamarbetet och idéer för tyngdpunkter för 
framtida samarbete under evenemanget. En 
sammanfattning av Regionforums program och 
grupparbeten har bifogats till föredragningslistan. 

  Handboken för regionsamarbete 

Samkommunen har producerat publikationen 
”Handboken för regionsamarbete” där de 
grundläggande strukturerna och tillvägagångssätt 
för Åbo stadsregion presenteras. Handboken 
distribueras i huvudsak digitalt, men den har också 
tryckts i en liten upplaga. Handboken för 
regionsamarbete delades ut till alla deltagare i 
Regionforum 2025. 

Lägesrapport om jubileumsåret Åbo 800 till regionstyrelsen 
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Enligt regionstrategins åtgärd 1.7. ”beaktas de 
regionala och regionalekonomiska möjligheter som 
jubileumsåret medför som en del av 
förberedelserna inför Åbo stads 800-årsjubileum.” 

Under det gångna året har Åbo stad berett 
konceptet för jubileumsåret. Konceptet kommer att 
presenteras för Åbo stadsfullmäktige för 
godkännande i oktober. Samtidigt kommer beslut 
om resursallokeringen förjubileumsåret att fattas. 
Under beredningen har organisationen för 
jubileumsåret anordnat två Åbo 800-workshoppar 
för representanter av kommunerna i Åboregionen. 
Organisationen för jubileumsåret träąar 
representanter för grannkommunerna som bäst vid 
kommunspecifika besök. De regionekonomiska 
konsekvenserna av Åbo kulturhuvudstadsår 2011 
var sammanlagt 260 miljoner euro i Egentliga 
Finland, och Åbo 800-jubileumsåret har också 
betydande regional potential.  

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Förslag till beslut Regionstyrelsen antecknar aktuella ärenden för kännedom. 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Bilagor:  Tilläggsmaterial 1: Sammanfattning om Regionforum 2025 

  Tilläggsmaterial 2: Handboken för regionsamarbete 

2025-074§ Åbo stadsregions simhallsutredning 

 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Vid sitt möte 29.1. beslutade regionstyrelsen att ”utföra en 
regional granskning av simhallarna i området. I granskningen 
beaktar man det nuvarande skolnätet och simhallarna och 
jämför situationen med andra stora stadsregioner.   

Samkommunen för Åbo stadsregions kontor beslutade att 
beställa simhallsutredningen från FCG. FCG:s utredningsarbete 
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har utförts under ledning av projektchef Erikka Saastamoinen. 
Tjänsteinnehavare som ansvarar för idrotts’ och 
motionstjänsterna i samkommunens medlemskommuner har 
handlett utredningsarbetet. På förslag av tjänsteinnehavarna 
med ansvar för motion och idrott lade man till granskning av 
uppnående av rekommendationerna om simundervisning i 
utredningen. 

Under beredningen har utredningen och utkasten till 
utredningsrapport behandlats vid möten av tjänsteinnehavarna 
med ansvar för motion och idrott 8.5.2025, 11.6.2025 och 
12.8.2025. Utkastet till utredningsrapport har behandlats vid 
kommundirektörsmöten 12.8.2025 och 11.9.2025. 

Slutsatser från utredningen: 

FCG:s slutrapport ”Utredning av simhallar i Åbo stadsregion” har 
bifogats till föredragningslistan (Bilaga 1). I slutet av rapporten 
har man samlat slutsatserna från utredningsarbetet. De 
viktigaste slutsatserna är följande: 

 Enligt utredningen är simhallstjänsterna väldigt populära 
i Åbo stadsregion. Besöken på simhallar återgick 2023 till 
samma nivå som före koronapandemin, och i synnerhet i 
Åbo ökade antalet besök markant till över 100 000 mellan 
2023 och 2024. 

 Under 2024 var antalet besök per invånare på simhallen 
Ulpukka i Reso 8,25 och på S:t Karins simhall 5,25. Resos 
siąra var den högsta och S:t Karins den näst högsta i 
jämförelsegruppen. Antalet besök på S:t Karins simhall 
per vattenarea var klart högst i jämförelsegranskningen. 
Dessa siąror ger också en fingervisning om hur stor andel 
av besökare på dessa simhallar kommer från andra 
kommuner. 

 Regionalt granskat var antalet besök på simhallar per 
invånare i Åbo stadsregion 2024 (3,68 besök/invånare) 
näst högst efter Uleåborg (4,82 besök/invånare). Det 
lägsta besökarantalet i förhållande till invånarantalet var i 
Tammerfors stadsregion (3,33 besök/invånare). Med 
undantag av Uleåborg var besöksantalen per invånare 
väldigt nära varandra i de övriga regionerna. 
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 En anledning till oro som kom upp på basis av 
utredningen handlade om barnbassänger, 
undervisningsbassänger, bassänger med grunt vatten 
och anpassningsbara bassänger. Besökarnas behov har 
ändrats under åren, och i nuläget motsvarar simhallarna i 
Åbo stadsregion inte den nuvarande efterfrågan. 

 Flera kommuner skulle oftare kunna bygga och 
underhålla simhallar tillsammans för eąektivare 
resursfördelning. Den största utmaningen för 
kommunernas gemensamma lösningar anses vara 
simhallarnas placering och beslutanderätten i frågor som 
förknippas med simhallar. 

 

 Kommunerna har en central roll också ur perspektivet för 
simundervisningen. Som en del av utredningen 
granskades också uppfyllandet av rekommendationerna 
för simundervisningen inom förskoleundervisningen och 
i grundskolan. Rekommendationerna för 
simundervisningen uppfylls inte i skolornas alla årskurser 
i någon av kommunerna i stadsregionen. Som helhet 
uppfylls rekommendationerna bäst i Reso och Nådendal 
och sämst i Åbo. Situationen riskerar att försämras 
ytterligare om man inte lyckas hålla simundervisningen 
åtminstone på den nuvarande nivån. I Åbo skulle den 
nuvarande situationen kräva ytterligare satsningar. 

Kommundirektörsmöte 11.9.2025 

Kommundirektörsmötet understödjer det beslutsförslag som 
beretts för regionstyrelsen. 

 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Beslutsförslag Regionstyrelsen beslutar att 

 anteckna för kännedom utredningen om det nuvarande 
simhallsnätet i Åbo stadsregion 

 föreslå medlemskommunerna att de tar utredningens 
resultat om stadsregionens bristfälliga kapacitet vad gäller 
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undervisningsbassänger i sina framtida investeringsplaner 
för simhallar 

 föreslå MBT-stadsregionen att man vid beredningen av den 
nya stadsregionsplanen kartlägger de bästa 
placeringsplatserna ur perspektivet för markanvändning och 
trafiksystemet för kommunernas eventuella gemensamma, 
regionala investeringar i idrotts- och motionsplatser, såsom 
simhallar. 

Beslut  Förslaget godkändes. 
 
Bilagor Bilaga 1 Slutrapport: utredning av simhallar i Åbo stadsregion 

2025-075§ Lägesrapport om sysselsättningsfrågor 

 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Direktören för Åbo sysselsättningsområde Jukka Varonen har 
bjudits in på mötet för att ge en lägesrapport om 
sysselsättningssituationen och sysselsättningsområdets 
aktuella frågor. 

I samband med lägesrapporten kommer också ett socialt försök 
som beretts av Åbo stad att presenteras. Syftet med försöket är 
att främja coachning och sysselsättning av arbetslösa 
arbetssökande samt att skapa stigar till arbetsmarknaden för 
dem. 

Regiondirektör Jukka Vornanen  

Beslutsförslag Regionstyrelsen antecknar för kännedom lägesrapporten om 
Åbo sysselsättningsområde. 

Beslut Förslaget godkändes. 
 

2025-076§ Prioritering av regionstrategin 

 
Regiondirektör Jukka Vornanen 
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Halvtidsöversikten av Åbo stadsregions regionstrategi 2024–
2026 behandlades vid kommundirektörsmötet 12.8. och 
regionstyrelsens möte 13.8. Under mötena konstaterades att 
samkommunens första strategi är väldigt omfattande och att 
strategins genomförande bör prioriteras. Som en vidare åtgärd 
kom man överens om att prioritera och begränsa projekten 
under den senare delen av regionstrategiperioden på ett 
ändamålsenligt sätt. Förslaget om prioriteringen och 
begränsningarna presenteras för regionstyrelsen för beslut.  

 
En framställan om prioriteringen och begränsningarna av 
åtgärderna i regionstrategin har beretts för regionstyrelsen. 
Kommundirektörsmötet har godkänt de ändringar som kommer 
att presenteras 11.9.2025.  

 
De beredda ändringarna beskrivs nedan. Ändringarna och de 
åtgärder som man inte föreslagit några begränsningar i har 
också antecknats i Bilaga 2.  

 
  

Föreslagna ändringar  
 

1.3. Under tiden efter social- och hälsovårdsreformen utvecklar 
kommunerna nya servicehelheter för att främja välfärd och hälsa. Man 
delar information och strävar efter att skapa gemensamma 
verksamhetsmodeller för tjänsterna för främjande av hälsa och välfärd 
mellan kommunerna i stadsregionen.  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Genomförandet 
begränsas till två helheter som redan inletts: den 
regionala behandlingen av mathjälpsmodellen och 
utvecklingen av samarbetet mellan bildningstjänsterna 
& Varha.  

 
1.6. Medlemskommunerna kan via samkommunen genomföra 
gemensamma projekt som stöder kommunernas gemensamma mål 
med anknytning till skyddet av Östersjön, bekämpningen av 
klimatförändringen och den biologiska mångfalden.  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Genomförandet 
begränsas till den redan inledda beredningen av det 
regionala miljömålet.  

 
1.7. Som en del av förberedelserna inför Åbo stads 800-årsjubileum 
beaktas och utnyttjas de regionala och regionalekonomiska möjligheter 
som jubileumsåret medför.  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Samkommunen strävar 
inte efter en egen, självständig roll i genomförandet. 
Samkommunen deltar i förberedelserna inför 
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intressentgrupparbetet för Åbo stads jubileumsår och 
förmedlar information till samkommunens organ.  

 
1.8. För stadsregionen utarbetas en kommunikationsplan, enligt vilken 
gemensam regionmarknadsföring genomförs i samkommunens 
kommunikation  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: 
PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Inom utvecklingen av 
kommunikation fokuserar man på utvecklingen av 
stadsregionens gemensamma budskap och 
utvecklingen av ett budskap som stödjer nationell 
intressebevakning.  
 

2.1. Trafikprojekt som kräver statlig finansiering främjas genom 
stadsregionens gemensamma intressebevakning. Samkommunen 
håller sina intressebevakningsmål uppdaterade under strategiperioden 
och uppdaterar dem vid behov.  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: De viktigaste frågorna 
inom stadsregionens intressebevakning väljs bland de 
befintliga intressebevakningsmålen av 
medlemskommunerna och Egentliga Finlands förbund. 
Samkommunen deltar i intressebevakningen 
tillsammans med andra aktörer och förmedlar 
information till samkommunens organ.  

 
 
 

2.4. Det skapas en djärv framtidsvision om utvecklingen av 
stadsregionens förbindelser västerut. I visionsarbetet beaktas 
utvecklingsutsikterna för sjötrafiken och elektrifieringen av flygtrafiken.  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Samkommunen inleder 
inte sitt eget visionsarbete. Samkommunen deltar i 
utvecklingen av kontakterna västerut tillsammans med 
stadsregionens och landskapets övriga aktörer. 
Samkommunen deltar i arbetet med en förstudie om en 
fast förbindelse med Sverige under ledning av Egentliga 
Finlands förbund.  

 
3.3. Man utvärderar regionala åtgärder för att främja att personer som 
utexamineras från läroanstalter i stadsregionen sysselsätts och 
stannar kvar i regionen.  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Samkommunen strävar 
inte efter en egen, självständig roll i genomförandet av 
denna åtgärd. Samkommunen för Åbo stadsregions 
kontor kan förmedla aktuell information till 
samkommunens olika aktörer.  

 
3.4. Samkommunen för stadsregionen samarbetar med Business 
Turku, Åbo sysselsättningsområde och läroanstalterna i stadsregionen 
i syfte att förbättra tillgången på inhemsk och internationell 
arbetskraft. 
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PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Samkommunen strävar 
inte efter en egen, självständig roll i genomförandet av 
denna åtgärd. Samkommunen för Åbo stadsregions 
kontor kan förmedla aktuell information till 
samkommunens olika aktörer.  

 
3.5. De regionala behoven av att utveckla integrationstjänsterna för 
invandrare utreds.  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Samkommunen inleder 
inte något omfattande utredningsarbete. Man går 
igenom situationen av integrationstjänsterna vid 
kommundirektörsmöten och inom regionstyrelsen. 
Beslut om vidare åtgärder tar efter dessa behandlingar.  

 
4.6. För samkommunen för Åbo stadsregion skapas en egen 
verksamhetsmodell för att delaktiggöra invånarna och 
intressentgrupper  

PRIORITERING/BEGRÄNSNING: Samkommunen skapar 
inte någon egen modell för delaktiggörandet. Det bästa 
sättet för hörande av de centrala intressentgrupperna 
bedöms i samband med beredningen av följande 
regionstrategi. För insamling av kommuninvånarnas 
åsikter utreder man möjligheten att samla in information 
genom någon redan befintlig kanal eller ett 
delaktighetsverktyg.  

 
Regiondirektör Jukka Vornanen 

 
Beslutsförslag Regionstyrelsen godkänner de föreslagna prioriteringarna och 

begränsningarna av genomförandet av regionstrategin. 
 
Beslut Ärendepunkten bordlades. 
 
Bilagor  Bilaga 2 Prioriteringar och begränsningar av regionstrategin
  

2025-077§ Tillämpning av nivålönesystemet i AKTA i samkommunen för Åbo 
stadsregion 

   

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Enligt grundavtalet för samkommunen för Åbo stadsregion ska 
regionstyrelsen ”bereda och godkänna samkommunens 
lönegruppering.” 
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AKTA:s avtalsparter KT, JAU, JUKO och SOTE har i början av år 
2025 nått ett förhandlingsresultat om ett nytt nivålönesystem i 
AKTA. KT:s och organisationernas förvaltningsorgan har godkänt 
förhandlingsresultatet. Det nya nivålönesystemet trädde i kraft 
1.2.2025. Tillämpningsskedet upphör 30.9.2025. 

Det nya nivålönesystemet omfattar alla lönegrupper för 
kommunsektorns uppgifter. En nationell minimilönenivå har 
fastställts för varje lönegruppsnivå. 

Införandet av nivålönesystemet kan medföra behov att 
samordna lönerna inom kommunsektorns organisationer. 
Samordnandet av lönerna på grund av lönesystemreformen ska 
genomföras inom en rimlig tid. 

Tillämpning av det nya nivålönesystemet i samkommunen för 
Åbo stadsregion 

Samkommunen för Åbo stadsregion har två anställda: 
regiondirektören och förvaltningsexperten. 

Lönegrupperna i nivålönesystemet tillämpas inte på 
kommunorganisationernas ledning. Införandet av 
nivålönesystemet medför inte några ändringar i 
regiondirektörens lön. 
 
Samkommunens förvaltningsexperts lön motsvarar också lönen 
enligt det nya nivålönesystemet. Införandet av 
nivålönesystemet medför inte några ändringar i 
regiondirektörens lön. 

Tillämpningsskedet av nivålönesystemet i AKTA kräver inga 
åtgärder av samkommunen för Åbo stadsregion. 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Beslutsförslag Regionstyrelsen beslutar att samkommunens lönegruppering 
ska framöver baseras på det nya nivålönesystemet i AKTA. Om 
nya tjänster eller befattningar inrättas i samkommunen baseras 
lönesättningen på det nya nivålönesystemet. 

Beslut Förslaget godkändes. 
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2025-078§ Tillämpning av potten enligt löneutvecklingsprogrammet 1.6.2025 i 
AKTA i samkommunen för Åbo stadsregion 

 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

 Enligt det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet för 
kommunsektorn (AKTA) riktas en pott enligt 
löneutvecklingsprogrammet på 0,45 procent (lokal pott) till 
personalens löner från och med 1.6.2025. Potten enligt 
löneutvecklingsprogrammet har inte ännu börjat tillämpas i 
samkommunen för Åbo stadsregion. 
  
Potten enligt löneutvecklingsprogrammet trädde i kraft i juni 
2025. På nationell nivå har man kommit överens om att i första 
hand använda potten för införandet av det nya 
lönenivåsystemet i AKTA inom kommunsektorns organisationer. 
Om införandet av det nya lönenivåsystemet förutsätter att 
lönerna höjs och samordnas i organisationen så att de 
motsvarar de nya lönegrupperna, ska potten enligt 
löneutvecklingsprogrammet riktas till dessa nya 
lönehöjningsbehov.  
  
Införandet av lönenivåsystemet i AKTA förutsätter inga 
justeringar i de tidigare överenskomna lönenivåerna i 
samkommunen för Åbo stadsregion. Samkommunen har två 
anställda, av vilka regiondirektörens lön tillhör löner som avtalas 
om utanför nivålönesystemet och förvaltningsexpertens lön 
motsvarar det nya nivålönesystemet.  
  
Det finns inget behov av lönejusteringar enligt det nya 
nivålönesystemet i samkommunen för Åbo stadsregion, men 
potten enligt löneutvecklingsprogrammet på 0,45 procent ska 
ändå tillämpas i samkommunen och arbetsgivaren och de 
anställda ska komma överens om dess användning.  
  
Samkommunens arbetsgivar- och arbetstagarparter har kommit 
överens om användningen av potten enligt 
löneutvecklingsprogrammet. Enligt förhandlingsresultatet 
1.6.2025 ska potten enligt löneutvecklingsprogrammet tillämpas 
med en procentuellt lika stor höjning på 0,45 % till lönerna av 
samkommunens båda anställda. Höjningen genomförs på 
regiondirektörens totallön och på förvaltningsexpertens 
uppgiftsrelaterade lön.  
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Regiondirektör Jukka Vornanen 

Beslutsförslag Regionstyrelsen beslutar att potten enligt 
löneutvecklingsprogrammet på 0,45 procent i enlighet med 
AKTA (i kraft från och med 1.6.2025) används i enlighet med det 
bifogade förhandlingsprotokollet (Bilaga 3). 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Bilagor Bilaga 3 Förhandlingsprotokoll över potten enligt 

löneutvecklingsprogrammet för juni 2025 i samkommunen för 
Åbo stadsregion 

2025-079§ Tjänsteinnehavarbeslut 

 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Följande tjänsteinnehavarbeslut antecknas för kännedom till 
regionstyrelsen. Besluten kan läsas i sin helhet i bilaga 4: 

- Regiondirektörens beslut 3/2025: Upphandlingsbeslut om 
deltagande i utredningen om en förbindelse mellan Åbo och 
Stockholm 

- Regiondirektörens beslut 4/2025: Upphandlingsbeslut om 
utredningen av simhallar i Åbo stadsregion  

- Regiondirektörens beslut 5/2025: Tjänsteinnehavarbeslut 
om familjeledighet av förvaltningssakkunnig under 
höstlovsveckan 
 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Förslag till beslut Tjänsteinnehavarbesluten antecknas för kännedom och man 
beslutar att inte använda övertagningsrätten enligt § 92 i 
kommunallagen. 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Bilagor Bilaga 4 Tjänsteinnehavarbeslut för kännedom till 

regionstyrelsen 
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2025-080§ Övriga ärenden 

Under nästa möte kommer Lundo stad att presentera stadens regionalt betydande aktuella 
utvecklingsprojekt. 

2025-081§ Mötet avslutas 

Ordföranden avslutade mötet kl. 9.56. 


