Turun kaupunkiseudun kuntayhtyma

Neuvottelupoytakirja

Neuvottelupoytakirja tydehtosopimuksen mukaisen 1.6.2025
kehittamisohjelmaeran maksamisesta Turun kaupunkiseudun kuntayhtymassa

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
mukaan 1.6.2025 lukien kohdennetaan henkildston
palkkoihin 0,45 prosentin kehittdmisohjelmaera (paikallinen
era).

Kehittamisohjelmaeraa ei ole viela toimeenpantu Turun
kaupunkiseudun kuntayhtymassa. Kehittamisohjelmaeran
kaytosta sovitaan tassa neuvottelupoytakirjassa ja
seutuhallitukselle tehdaan asiassa paatosesitys
neuvottelupdytakirjassa sovitun mukaisesti.

Kesakuun 1. paiva 2025 voimaan astunut
kehittamisohjelmaera on sovittu kaytettavaksi KVTES:in
uuden tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon kunta-alan
organisaatioissa. Mikali uuden tasopalkkajarjestelman
kayttoonotto vaatisi organisaatiossa palkkojen
korottamista uusien palkkaryhmien mukaiseksi,
kehittamisohjelmaera kohdennettaisiin ensi sijassa tallaisiin
palkankorotustarpeisiin.

Turun kaupunkiseudun kuntayhtymassa KVTES:in
tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ei edellyta aiemmin
sovittujen palkkatasojen korjaamista. Kuntayhtymassa on
kaksi tyontekijaa, joista seutujohtajan palkka kuuluu
tasopalkkajarjestelman ulkopuolella sovittaviin palkkoihin ja
hallinnon asiantuntijan palkka on uuden
tasopalkkajarjestelman mukainen.

Turun kaupunkiseudun kuntayhtymassa ei ole tarvetta
uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkankorjauksiin,
mutta 0,45 prosentin suuruinen kehittamisohjelmaera on
silti toimeenpantava Turun kaupunkiseudun
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kuntayhtymassa ja sen kaytosta on sovittava tyonantajan
ja tydntekijoiden valilla.

KVTES:in paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelmaerat
lasketaan mahdollisimman tavanomaisen kuukauden
palkkasummasta. Kesakuun kehittamisohjelmaeran osalta
laskennan perusteena on toukokuun 2025 palkkasumma.

Talla neuvottelupoytakirjalla tydbnantajan ja tyontekijan
edustajat sopivat, etta 1.6.2025 kehittamisohjelmaera
toimeenpannaan prosentuaalisesti samansuuruisena 0,45
% korotuksena kuntayhtyman molempien tyontekijoiden
palkkoihin. Seutujohtajan osalta korotus tehdaan
kokonaispalkkaan ja hallinnon asiantuntijan osalta
tehtavakohtaiseen palkkaan.

Kehittamisohjelmaeran toimeenpanon lIahtokohtana ovat
yleiset paikallisten jarjestelyerien kohdentamisen
tavoitteet, joita ovat henkiloston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen
ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.
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Allekirjoitukset

Piia Elo, seutuhallituksen puheenjohtaja
Jukka Vornanen, seutujohtaja

Joni Kajander, hallinnon asiantuntija
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