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Seutujohtajan tervehdys

Vaikuttavaa 
seutu- 
yhteistyötä

T urun kaupunkiseutu kasvaa, kiinnostaa ja 
innostaa. Olemme Suomen kolmanneksi suurin 
asukas-, työpaikka-, ja osaamiskeskittymä, jonka 

erityisiä vahvuuksia ovat laaja koulutustarjonta, rikas 
historia, kansainvälinen ilmapiiri, läntinen sijainti ja 
saaristoluonto. 

Turun kaupunkiseudun kuudesta kunnasta löytyy asu-
misratkaisuja kaikkiin tarpeisiin ja lyhyiden välimatkojen 
ansiosta arjen palvelut ovat lähellä: kaupunkiseudun 
asukkaista 95 prosenttia asuu 20 minuutin ajomatkan 
päässä Turun kauppatorilta ja Naantalin keskustasta 
Kaarina-talolle ajaa puolessa tunnissa. 

Tiiviillä kaupunkiseudulla kuntalaiset liikkuvat päivittäin 
kuntarajojen yli töiden, koulun, palveluiden ja harras-
tusten perässä. Seudulle muuttavat ihmiset ja seutua 
investointikohteena harkitsevat yritykset eivät arvioi 
vain yksittäisiä kuntia, vaan koko seutua. Aikamme isot 
kehityskulut ja haasteet eivät rajaudu kuntarajoihin: 
kestävä kasvu, huoltovarmuus, kuntatalouden trendit, 
sosiaalinen segregaatio, Itämeren tila, ilmastonmuutos 
ja luontokato.

Turun kaupunkiseudulla on paljon vahvuuksia, mutta 
kaupungistumisen ja väestön ikääntymisen myötä 

Suomen alueiden välinen kilpailu asukkaista ja 
työvoimasta kiristyy. Samalla suuret kaupunkiseudut 
kilpailevat kansainvälisesti investoinneista ja osaajista. 

Turun kaupunkiseudun kunnat ovat päättäneet tehdä 
entistä enemmän ja parempaa yhteistyötä, jotta 
kaupunkiseutu erottuu edukseen ja menestyy myös 
jatkossa. Tavoitteen edistämiseksi Turku, Kaarina, 
Lieto, Naantali, Raisio ja Rusko perustivat vuonna 2022 
uuden yhteistyöorganisaation: Turun kaupunkiseudun 
kuntayhtymän. Kuntayhtymän tehtävä on täydentää 
aiempia seudullisen yhteistyön rakenteita ja edistää 
jäsenkuntiensa välistä yhteistyötä kuntayhtymän 
perussopimuksen ja yhdessä päätetyn seutustrategian 
mukaisesti. Kuntayhtymä valmistelee ja koordinoi 
yhteistyötä, mutta päätösvalta on jäsenkunnilla. 
Yhdessä valmistellut ja sovitut asiat viedään toteen 
kuntien omilla päätöksillä.

Turun kaupunkiseutu kasvaa ja kehittyy vauhdilla! 
Hyvällä kuntien välisellä yhteistyöllä teemme 
kasvusta kestävää kunnille ja kehitämme kuntalaisille 
parempia palveluita. Tähän käsikirjaan on koottu kaikki 
vaikuttavan yhteistyön tärkeät tiedot ja työkalut. 
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Kaupunkiseudun 
yhteistyön 
periaatteet

Seutustrategia
Vuosien 2024–2026 
seutustrategia on Turun 
kaupunkiseudun kuntayhtymän 
ensimmäinen strategia. 

Strategian tavoitteena on edistää kaupunkiseudun 
yhteisen vision toteutumista. Kuntayhtymäpohjaisen 
seutuyhteistyön toimintamallia kehitetään strategia
kauden aikana. Ensimmäinen strategiakausi on 
kolmevuotinen.

Seutustrategian  
2024–2026 tavoitteet ovat:

1.	 Kestävä kasvu ja hyvä 
elämänlaatu 

2.	 Saavutettava kaupunkiseutu

3.	 Korkea osaaminen ja 
työvoiman saatavuus

4.	 Vaikuttava seutuyhteistyö

Tavoitteiden saavuttamiseksi strategiaan on 
kirjattu 24 toimenpidettä, joita kuntayhtymä 
toimeenpanee strategiakauden aikana.

Turun kaupunkiseudun kunnat ovat päättäneet 
seutustrategiassa periaatteet hyvälle yhteistyölle. 
Seutuyhteistyön periaatteet ovat:

•	 Kuntien välisen luottamuksen vahvistaminen. Luottamuksen 
vahvistamiseksi seutuyhteistyön keskustelukulttuuri on avoin 
ja kaikkia osapuolia kunnioittava.

•	 Kaupunkiseudun kuntayhtymän jäsenkunnat pyrkivät omissa 
valmisteluprosesseissaan tunnistamaan ajoissa ne päätökset, 
joilla on seudullisia vaikutuksia. Tällaiset asiat tuodaan muille 
jäsenkunnille tiedoksi ja keskusteltavaksi.

•	 Seutuyhteistyön tavoitteena on tunnistaa ja hyödyntää 
synergioita, ei lisätä byrokratiaa tai turhia hallinnon tasoja. 

•	 Seutuyhteistyössä osataan olla ylpeitä yhteisestä tekemisestä ja 
seudusta. Edunvalvonnassa yhteinen ääni kantaa kauemmaksi.

Turun kaupunkiseudun  
strateginen visio
Turun kaupunkiseutu on kestävästi kasvava, 
kiinnostava ja innostava kansainvälisesti tunnettu 
kaupunkiseutu, jonka vahvuuksia ovat korkea 
osaamistaso, rikas historia, ainutlaatuinen saaristo, 
nopeat liikenneyhteydet ja sujuvat arjen palvelut.

Seutustrategia on jokaisen 
kuuden jäsenkunnan 
valtuustojen hyväksymä 
yhteinen näkemys 
kaupunkiseudun 
suunnasta ja kehityksestä.
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316 852  
asukasta elokuussa 

2025

Turun kaupunki-
seudun kunnissa 
on yhteensä:

145 878   
työpaikkaa 

vuoden 2024 
alussa

25 487    
toimivaa yritystä 

vuoden 2025 
alussa

44 000    
monikielistä 

asukasta kesäkuun 
lopussa 2025

95,4 %    
asukkaista 

20 minuutin 
ajoaikaetäisyydellä 

Turun 
kauppatorilta

Viimeisen viiden vuoden 
aikana kaupunkiseutu on 
kasvanut nopeasti:

	+ 19 111 asukasta lisää

	+ 7833 työpaikkaa lisää

	+ 3612 yritystä lisää

	+ 15 731 asuntoa lisää

	+ 2745 korkeakouluopiskelijaa lisää

Väestöennusteen 
perusteella 
kasvu jatkuu 
vahvana myös 
lähitulevaisuudessa.

Seututieto ja väestöennuste

Väestöennuste 
ja kasvun luvut
Kaupunkiseudun 
kunnille luotiin yhteinen 
väestöennuste vuonna 2024. 

Väestöennuste sisälsi kolme eri skenaariota: 
perusuran, syntyvyysskenaarion ja maahanmuutto
skenaarion. Turun kaupunkiseudun väestö kasvaisi 
perusuralla ja molemmissa skenaariossa koko 
ajanjakson ajan. Vuonna 2040 seudulla asuisi 
yhteensä 364 000–388 000 henkilöä, mikä 
tarkoittaa 50 000—70 000 uutta asukasta.

Vahva kasvunäkymä yhdistää kaupunkiseudun kuntia. 
Kasvu kertoo seudun hyvästä elinvoimasta ja vetovoi-
masta. Ennusteen mukainen ja kestävästi toteutuva 
kasvu vaatii myös investointeja ja uusia palveluita. 
Näiden toteutusta kannattaa suunnitella ja arvioida 
seudullisesta näkökulmasta. 

Varsinais-Suomen väestöstä Turun kaupunkiseutu 
kattaa lähes kaksi kolmasosaa. Kaupunkiseudun 
kuntien yhteistyö ja menestys eivät ole pelkästään 
kuuden kunnan omaksi parhaaksi, vaan onnistumisella 
on suuri maakunnallinen ja valtakunnallinen merkitys. 
 

25 517 34 204 47 629 34 555

Perusura Maahanmuuttoskenaario

Turun kaupunkiseudun väestönlisäys perustuu 
muuttovetovoimaan kotimaasta ja ulkomailta!

Kuntien välinen nettomuutto Nettomaahanmuutto

300 000

310 000

320 000

330 000

340 000

350 000

360 000

370 000

380 000

390 000

400 000

Syntyvyysskenaario

MaahanmuuttoskenaarioPerusura

2024 20402026 2028 2030 2032 2034 2036 2038

364 517

365 787

388 714

300 000

310 000

320 000

330 000

340 000

350 000

360 000

370 000

380 000

390 000

400 000

Syntyvyysskenaario

MaahanmuuttoskenaarioPerusura

2024 20402026 2028 2030 2032 2034 2036 2038
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Kuvassa eturivissä Toni 

Forsblom, Jussi Helesvirta, 

Piia Elo, Jari Salonen ja Mari 

Mikkola. Takarivissä Elina 

Rantanen, Ari Korhonen, 

Hanna Gustafsson, 

varajäsen Hans Huttunen, 

varajäsen Päivi Huhtanen, 

Antti Mattila, varajäsen 

Nicke Wulff ja Riina 

Kolkkala. Seutuhallituksen 

varsinaisista jäsenistä 

kuvasta puuttuvat Sini 

Ruohonen, Mikko Aaltonen 

ja Niina Alho. 

 

Kuva: Hannu Aaltonen

Seutuhallituksen 
puheenjohtajan 
tervehdys

T uurun kaupunkiseudun yhteistyössä on 
käynnissä uusi hieno vaihe. Viime kaudella 
tehty päätös kuuden kunnan uudesta 
yhteistyömallista on tiivistänyt Turun, 

Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raisio ja Ruskon välistä 
keskustelua ja vuorovaikutusta. Kaupunkiseudun kuusi 
kuntaa kasvavat yhdessä ja yhteistyötä tehden. 
 
Kuntarajat eivät määritä kaupunkiseutumme 
asukkaiden ja yritysten arkista liikkumista, työskentelyä 
tai asiointia. Tärkeää on se, onko alue kokonaisuutena 
hyvä paikka elää, menestyä ja toteuttaa itseään. 
Turun kaupunkiseutu on Suomen kolmanneksi suurin 
asumisen ja työn keskittymä. On koko maan etu, että 
Turun seutu kasvaa ja menestyy – kestävästi.  
 
Itselläni on ollut ilo toimia seutuhallituksen pöydässä 
uuden seutuyhteistyön alusta vuodesta 2022 asti. On 
tärkeää, että kaupunkiseudun kuuden kunnan yhteistyö 
on kuntayhtymän myötä entistä vahvempaa. Toimivaa 
yhteistyötä on ollut ennenkin, mutta se on ollut 
hajanaista. Seutukuntayhtymän yhteisissä pöydissä 
kunnat voivat nyt säännöllisesti käsitellä kaikkia kuntia 
ja kuntalaisia koskettavia ajankohtaisia kysymyksiä.  

 
Avoin ja rakentava keskustelu, halu ratkaista 
haasteita yhdessä ja ylpeys omasta kotiseudusta ovat 
vahvuuksia, joiden varaan maailman parasta Turun 
kaupunkiseutua on hyvä rakentaa. Yhdessä meillä 
on paljon saavutettavaa, toisiamme kuunnellen ja 
kunnioittaen!

Piia Elo
seutuhallituksen puheenjohtaja, Turun pormestari 

Seutuhallitus

Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa 
käyttää seutuhallitus, joka kokoontuu noin kuukauden välein. 
Seutuhallituksen esittelijänä toimii seutujohtaja.

Seutuhallitus 2025—2029 Jäsenkunnat (pl. Turku) nimeävät hallitukseen kun-
nanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanvaltuuston 
puheenjohtajan. Turku nimeää hallitukseen pormestarin 
sekä kaksi apulaispormestaria. Jäsenkunnat nimeävät 
hallituksen jäsenilleen henkilökohtaiset varajäsenet.

Turun pormestari toimii seutuhallituksen puheenjoh-
tajana. Seutuhallituksen varapuheenjohtajana toimii 
muun jäsenkunnan kuin Turun nimeämä jäsen siten, 
että varapuheenjohtajuus kiertää kuntien aakkosjärjes-
tyksen mukaisesti. Varapuheenjohtajan toimikausi on 
yksi vuosi.

•	 Piia Elo, puheenjohtaja, 
Turku

•	 Sini Ruohonen, Turku

•	 Elina Rantanen, Turku

•	 Mikko Aaltonen, Kaarina

•	 Niina Alho, Kaarina

•	 Mari Mikkola, Lieto

•	 Riina Kolkkala, Lieto

•	 Toni Forsblom, Naantali

•	 Hanna Gustafsson, 
Naantali

•	 Jari Salonen, Raisio

•	 Ari Korhonen, Raisio

•	 Antti Mattila, Rusko

•	 Jussi Helesvirta, Rusko
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Turun kaupunkiseutu on yksitoimieliminen kuntayhtymä, 
jonka toiminta rahoitetaan jäsenkuntien asukasmäärään 
perustuvalla maksulla. Vuonna 2025 maksu on 
1,48 euroa / asukas.

Kuntayhtymä perustuu vapaaehtoisuuteen, eivätkä kunnat ole luovuttaneet kuntayhtymälle omia 
tehtäviään tai päätösvaltaansa. Kuntayhtymän perussopimus määrittää sen tehtävät seuraavasti:

Kuntayhtymän 
tehtävä

Kuntayhtymä huolehtii 

1.	 jäsenkuntien valtuustojen hyväksymässä seutustrategiassa 
kuntayhtymälle asetetuista tehtävistä 

2.	 kuntayhteistyön yleisestä kehittämisestä ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan kehittämisestä 

3.	 yhteisten suunnittelu- ja kehittämishankkeiden toteuttamisesta 

4.	 jäsenkuntien yhteisestä edunvalvonnasta 

5.	 aluepolitiikan toteuttamisesta osaltaan 

6.	 muista yhteisesti sovittavista seutuyhteistyöhön liittyvistä tehtävistä. 

Seutuhallituksen lisäksi 
Turun kaupunkiseudun 
kuntajohtajakokous 
kokoontuu säännöllisesti. 
Kokoukseen osallistuu jokaisen 
jäsenkunnan kuntajohtajat 
sekä seutujohtaja. Kokouksen 
puheenjohtajana toimii 
Turun kansliapäällikkö.

Näiden lisäksi Turun kaupunkiseutu kerää yhteen 
viranhaltijoita seutustrategiasta nousevien teemojen 
ympärille. Säännöllisemmin tällaisia tapaamisia on 
järjestetty sivistystoimen ja liikuntapalveluiden osalta.

Turun kaupunkiseudun kuntayhtymällä on myös 
kuntalain mukainen tarkastuslautakunta, joka valvoo 
kuntayhtymän toimintaa yhdessä kuntayhtymän 
tilintarkastajan kanssa

Kuntayhtymän toimielimet

Turun kaupunkiseudun 
päivittäisestä toiminnasta 
ja asioiden valmistelusta 
vastaa seututoimisto, 
jonka työtä johtaa 
seutujohtaja.

Seututoimisto sijaitsee osoitteessa Linnan-
katu 52 B. Samoissa tiloissa toimii Varsi-
nais-Suomen liitto. Seututoimistoon kuuluu 
kaksi työntekijää – seutujohtaja ja hallinnon 
asiantuntija.

Seututoimisto

Jukka Vornanen,  
seutujohtaja, 
jukka.vornanen@turunseutu.fi 
040 593 6791

Joni Kajander,   
hallinnon asiantuntija, 
joni.kajander@turunseutu.fi 
050 322 6738 

www.turunseutu.fi

Seutuhallitus

Sivistys- 
johtaja- 
kokous

Liikunta- 
palveluiden 
työryhmä

Muut  
yhteistyö- 
työryhmät

Tarkastus- 
lautakunta

Kuntajohtaja-
kokous
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Kaupunkiseudun 
yhteistyöstä sanottua

Kulttuuri- ja liikuntapalvelut ovat 
esimerkki palveluista, joita seudun 
asukkaat käyttävät yli kuntarajojen. 
Yhteistyöllä varmistetaan, että 
nämä palvelut ovat laadukkaita ja 
helposti saavutettavissa kaikille 
kaupunkiseudun asukkaille.

Toni Forsblom, Naantalin kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja, seutuhallituksen jäsen ja 
seutuhallituksen varapuheenjohtaja 2024–2025

Seutuyhteistyötä on tehty 
muutaman vuoden ajan – nyt on 
aika arvioida sen vaikuttavuutta. 
Uskon, että kuntien välistä 
yhteistyötä voidaan merkittävästi 
parantaa, jos siihen löytyy 
aitoa tahtoa. Tiivis yhteistyö 
on avain seudun vetovoimaan 
ja palveluiden kustannus-
tehokkaaseen järjestämiseen.

Mari Mikkola, Liedon kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja, seutuhallituksen jäsen

Ajassamme muutokset ovat nopeita 
ja haasteet monimuotoisia, mutta 
kasvun myötä avautuu myös uusia 
mahdollisuuksia. Turun kaupunkiseutu 
kasvaa ja väkimäärän ennakoidaan 
lisääntyvän merkittävästi tulevina 
vuosina. Uskon, että tulevaisuuden 
haasteisiin vastataan parhaiten 
kuntien yhteistyöllä, joka vahvistaa 
kasvua ja elinvoimaa, turvaa 
laadukkaat palvelut sekä edistää 
kuntalaisten etua.

Niina Alho, Kaarinan valtuuston puheenjohtaja, 
seutuhallituksen jäsen ja seutuhallituksen 
varapuheenjohtaja 2022–2023.

Yhteistyöllä voimme tehdä koko 
seudun asukkaiden arjesta parempaa. 
Kuntien tehtävissä korostuvat 
lasten ja nuorten palvelut, jotka 
ovat myös avain alueemme hyvään 
tulevaisuuteen. Tarve kehittää näitä 
palveluja ja etenkin toisen asteen 
koulutusta yli kuntarajojen on 
ilmeinen.

Elina Rantanen, Turun apulaispormestari,  
seutuhallituksen jäsen

Yhteinen näkemys 
tulevaisuudesta on tärkeintä. 
Päätösvalta on edelleen kunnissa, 
mutta pystymmekö käyttämään 
sitä yksissä tuumin. Oma 
luottamukseni sen suhteen on 
parantunut kuntayhtymän työn 
kautta.

Antti Mattila, Ruskon kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, seutuhallituksen jäsen

Onnistunut seutuyhteistyö 
vahvistaa koko seutua, mikä tuo 
mahdollisuuden tehdä asukkaiden 
arjesta parempaa ja luo yrityksille 
alustan onnistua. Seutuyhteistyössä 
naapurin onnistuminen on myös oma 
onnistuminen. Tätä mielentilaa haluan 
itse edistää.

Jari Salonen, Raision kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja, seutuhallituksen jäsen ja 
seutuhallituksen varapuheenjohtaja 2025–2026

12 13



Yhteinen väestöennuste 
vuodelle 2040
Väestöennuste osoitti, että kaupunkiseudun 
väkiluku voi kasvaa seuraavan 15 vuoden aikana jopa 
50 000–70 000 asukkaalla. Kasvunäkymä kertoo 
kuntien vetovoimasta, mutta kasvun kestävä hallinta 
vaatii myös toimenpiteitä.

Selvitys kaupunkiseudun 
nuorten tekemistä toisen asteen 
koulutuspaikkavalinnoista
Seutuyhteistyön tavoitteena (seutustrategia) on 
luoda kaupunkiseudun yhteinen tilannekuva toisen 
asteen koulutuksen seudullisesta tarjonnasta ja 
kehitystarpeista. Yhteisen tilannekuvan pohjaksi 
kuntayhtymä teetti selvityksen nuorten toisen as-
teen opiskelupaikkavalinnoista kaupunkiseudulla.

Selvityksen mukaan turkulaiset  hakevat pääasias-
sa turkulaisiin oppilaitoksiin. Kaarinasta ja Liedosta 
hakeudutaan useimmiten Turkuun. Raisiosta ja 
Naantalista hakeudutaan melko tasaisesti sekä 
oman kunnan oppilaitoksiin että Turun oppilai-
toksiin. Ruskolla ei ole toisen asteen oppilaitoksia, 
jolloin nuoret automaattisesti hakeutuvat muiden 
kuntien oppilaitoksiin, ensisijaisesti Turkuun.

Keskusteluja toisen asteen koulutuksen 
seudullisista kehitystarpeista jatketaan vuosina 
2025 ja 2026.

Yhteenveto kuntien 
suunnittelemista liikunta-
paikkainvestoinneista
Vuonna 2024 tehtiin ensimmäinen koonti kuntien 
lähivuosille suunnittelemista liikuntapaikkainves
toinneista. Ensimmäisessä yhteenvedossa ei 
tunnistettu uusia potentiaalisia yhteistyöhankkeita. 
Keskeiseksi kysymykseksi nousee yhteisten liikun-
tapaikkahankkeiden sijoittuminen kaupunkiseudulle. 
Investointitarpeiden seurantaa ja mahdollisten yh-
teishankkeiden kartoitusta jatketaan säännöllisesti.

Kuuden kunnan yhteinen 
työpaikkaennuste vuodelle 2040
Yhteisen väestöennusteen jatkoksi kaupunkiseudun  
kunnille teetetään yhteinen työpaikkaennuste 
syksyn 2025 aikana.

Seutuyhteistyön tuloksia
Esimerkkejä ja nostoja seutuyhteistyön tuloksista vuosina 2024 ja 2025.

Kuuden kunnan yhteinen 
seutustrategia hyväksyttiin 
valtuustoissa keväällä 2024. 

Kaupunkiseudun 
uimahalliverkon kartoitus
Seudullisen uimahallikeskustelun pohjaksi tehdään 
kaupunkiseudun nykyisen uimahalliverkon 
kartoitus. Tässä selvityksessä vertaillaan 
kaupunkiseudun uimahallikapasiteettia muihin 
suuriin kaupunkiseutuihin ja arvioidaan nykyistä 
uimahalliverkkoa kouluverkkoon uimaopetuksen 
näkökulmasta. Selvitys valmistuu syksyllä 2025.

Selvitys kuntien käytössä 
olevista liikuntaharrastusten 
avustusmalleista 
Liikuntaharrastusten avustukset ovat 
keskusteluttaneet viime vuosina kaupunkiseudun 
kunnissa. Keskustelua on käyty erityisesti Turun 
uudesta Boostii-edusta (harrastekorttimallista).

Kuntayhtymä teetti selvityksen kaupunkiseudun 
avustusmalleista.  Asukaslukuun suhteutettuna 
kaupunkiseudun kuntien myöntämissä liikunta-
avustuksissa on selkeää eroavaisuutta. 
Asukaslukuun suhteutettuna eniten liikunta-
avustuksia myönsi Turku (9,9 €/asukas) ja 
vähiten Rusko (2,0 €/asukas). Kaupunkiseudulla 
myönnettiin keskimäärin liikunta-avustuksia 8,6 € / 
kaupunkiseudun asukas.

Turun Boostii-edun taustalla olevat haasteet, kuten 
lasten ja nuorten liikkumattomuus, tunnistetaan 
kaikissa kaupunkiseudun kunnissa. Kunnat 
edistävät nykyisellään tavoitteita kuntakohtaisten 
keinojen avulla. Keskustelua yhteisistä seudullisista 
keinoista jatketaan ja Turun Boostii-edun seudullisia 
vaikutuksia seurataan. 

Sivistyspalveluiden ja Varhan 
yhteistyön kehittäminen
Sotepalveluiden siirto kunnista hyvinvointialueille 
on kasvattanut sivistyspalveluiden ja sotepalveluiden 
välistä hallinnollista etäisyyttä. Kuntien ja Varhan 
välillä on käynnissä paljon hyvää kehittämistyötä, 
mutta Turun kaupunkiseudun kuntien sivistyspal-
veluissa on koettu, että kaikkiin korjaamista vaativiin 
asioihin ei ole löydetty vielä ratkaisua. 

Seututoimisto kokosi kaupunkiseudun kuntien 
keskeiset huomiot yhteen keväällä 2025 ja kehittä-
miskohteista käydään yhteistä keskustelua Varhan 
kanssa syksyn 2025 aikana.

Sivistyspalveluiden sopimusten 
käsittely kulkee seutuhallituksen 
kautta
Kaupunkiseudun kuntien välillä on useita sivis-
tyspalveluiden välisiä sopimuksia, joissa sovitaan 
ylikunnallisesta yhteistyöstä.

Sopimuksia neuvotellaan viranhaltijoiden työnä ja 
aiemmin sopimukset ovat edenneet virkaneuvotte-
luista suoraan kuntakohtaiseen päätöksentekoon.

Seutustrategiassa on päätetty, että jatkossa 
nämä sopimukset etenevät kuntakohtaiseen 
päätöksentekoon seutuhallituksen kautta. Keväällä 
2025 Turun kansainvälisen koulun ja kansainvälisen 
lukion uusi sopimus käsiteltiin ensimmäisenä 
uuden menettelyn mukaisesti.
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Maankäyttöön, asumiseen 
ja liikenteeseen liittyvästä 
seutuyhteistyöstä vastaa 13 
kunnan muodostama MAL-
kaupunkiseudun verkosto. 

Kaupunki- 
seutu
suunnitelma

Valtion ja kuntien välinen MAL-sopimus solmitaan 
valtiota edustavien toimijoiden ja näiden 13 kunnan 
välillä. Turun kaupunkiseudun kuntayhtymä ei ole Turun 
kaupunkiseudun MAL-yhteistyön vastuuorganisaatio, 
mutta MAL-asioista käydään keskustelua myös kuuden 
kunnan kuntayhtymän toimielimissä.

MAL-kaupunkiseudun 13 kuntaa ovat käynnistäneet 
uuden yhteisen kaupunkiseutusuunnitelman valmis-
telun. Uusi kaupunkiseutusuunnitelma korvaa vuonna 
2012 hyväksytyn Turun seudun rakennemalli 2035:n. 
Kaupunkiseutusuunnitelma on tärkeä seutuyhteistyön 
väline. Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän kuusi 
kuntaa tulevat käsittelemään yhdessä ydinkaupunki-
seudun erityiskysymyksiä kaupunkiseutusuunnitelman 
valmistelun aikana. 

Turun kaupunkiseudun rakennemalli 2035:ssä 
tarkasteltiin erikseen myös ydinkaupunkiseudun 
maankäyttöä, asumista ja liikennettä.

Seutufoorumi on 
Turun kaupunkiseudun 
päättäjätapahtuma, joka 
järjestetään kuntien 
valtuutetuille, virkajohdolle 
ja sidosryhmille vuosittain. 
Seutufoorumissa jaetaan 
tietoa, inspiroidutaan, 
keskustellaan 
seutuyhteistyön 
ajankohtaisista asioista ja 
luodaan verkostoja.    

Seutufoorumi
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Miten osallistua 
seutuyhteistyöhön

Miten osallistut vaikuttavaan seutuyhteistyöhön

Seutuyhteistyön suuntaa ohjaavat seutustrategia 
ja strategiakausien aikana tehtävät aloitteet. 
Seutuhallituksessa hyväksytyn toimintamallin mukaan 
uusia yhteistyöaloitteita voivat esittää jäsenkunnat, 
seudulliset työryhmät, kuntajohtajakokous ja 
seutuhallitus. 

Kuntayhtymän kaikissa toimielimissä on 
edustus kaikista jäsenkunnista. Mikäli sinulla 
on mielessäsi Turun kaupunkiseutua eteen-
päin viedä aloite, ota matalalla kynnyksellä 
yhteyttä kuntasi edustajiin tai seututoimis-
toon. 

Tärkein seutuyhteistyötä ohjaava asiakirja 
on seutustrategia. Jäsenkuntien valtuustot 
päättävät ja hyväksyvät seutustrategian noin 
kerran valtuustokaudessa. Seuraavan strate-
giakauden valmistelu alkaa talven 2025–2026 
aikana ja jäsenkuntien päättäjiä tullaan kuu-
lemaan laajasti uuden strategian valmistelun 
aikana.

Vuosittainen Seutufoorumi on myös hyvä paik-
ka tavata kaupunkiseudun päättäjiä yli kuntara-
jojen. Seutufoorumissa yhteistä keskustelua ja 
kehittämistyötä voidaan tehdä mahdollisimman 
laajalla joukolla.

Seututoimiston työntekijät ovat päivittäin kaik-
kien kaupunkiseudun valtuutettujen käytettä-
vissä ja vastaavat mielellään seutuyhteistyötä 
koskeviin ajankohtaisiin kysymyksiin.

Muut seudun yhteistyöorganisaatiot

Turun kaupunkiseudulla on tehty pitkään yhteistyötä. 
Osa yhteistyöstä on lakisääteistä, osa on aloitettu oma-
aloitteisesti. 
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Turun kaupunkiseudun 
kuntayhtymä

x x x x x x        
 

Turun seudun kehitys 
Oy (Business Turku)

x x x x x x x x x x x   
 

Turun MAL-
kaupunkiseutu x x x x x x x x x x x x x

 

Föli x x x x x x    x     

Turun seudun vesi Oy x x x x x  x  x x   x  

Turun seudun 
puhdistamo Oy

x x x x x x x x x x  x  
Oripää, Pöytyä ja 
Marttila

Vaski-kirjastot

x x x x x x x x x x x   

Kustavi, Laitila, 
Salo, Taivassalo, 
Uusikaupunki ja 
Vehmaa

Seudullinen 
jäteviranomainen x x x x x x x x x x x x x

Kemiönsaari, Marttila, 
Pöytyä, Salo, 
Uusikaupunki

Visit Turku
Archipelago

x   x         x
 

Turun työllisyysalue 23 kuntaa

Varsinais-Suomen liitto 27 kuntaa

Yhteistyörakenteita on perustettu sektorikohtaisesti 
vaihtelevilla kuntapohjilla. Turun kaupunkiseudun 
kuntayhtymä täydentää aiempia yhteistyömuotoja ja 
toimii yleisenä seutuyhteistyön alustana ydinkaupun-
kiseudun osalta.

Suuria yhteishankkeita on toteutettu muun muassa 
puhtaan veden tuotannon, jätevesien käsittelyn ja 
jätehuollon parissa. Yhteistyötä tehdään myös elin-
keinopalveluissa, maankäytön suunnittelussa, ammatil-
lisen koulutuksen järjestämisessä, joukkoliikenteessä ja 
kirjastopalveluissa. 
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Turun kaupunkiseudun 
kuntayhtymä
Linnankatu 52 B
20100 Turku
Kuntayhtymän Y-tunnus: 
3312874-8
www.turunseutu.fi

Turku 
206 909

Kaarina  
36 695

Lieto  
20 703

Raisio  
25 860

Rusko  
6 380

Turun 
kaupunkiseudun 
asukasluku 2025 

316 852 
 

Naantali 
20 305

Rusko  

Lieto

Kaarina

Turku
Raisio

Naantali

Turun 
kaupunkiseudun 

väestöennuste 2040 

364 000–
388 000 
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