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Mikkola Mari   Jenni Kauppinen 
Rantanen Elina   Essi Lindberg 
Ruohonen Sini   Nicke Wulą 
Salonen Jari (vice ordförande)  Janne Aso 

 
Övriga deltagare: 
 

Heikkinen Tuomas  
Ingi Mika  
Lehtinen Kari  
Leppänen Laura  
Vainio Eero  
Virta Harri 
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Kajander Joni, sekreterare 
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2026-039§ Mötet öppnas 

 

Ordförande Piia Elo öppnar mötet. 

 

2026-040§ Mötets laglighet och beslutsförhet 

 
Ordförande Piia Elo 
 
Beslutsförslag   Regionstyrelsen konstaterar att mötet är lagenligt sammankallat och 

beslutfört. 
 

2026-041§ Val av protokolljusterare 

 
Protokollet upprättas av protokollföraren under ledning av 
ordföranden. Protokollet undertecknas av ordföranden och 
kontrasigneras av protokollföraren. Protokollet justeras på det 
sätt som organet beslutar. 
 
Protokollet hålls framlagt i det allmänna datanätet. 
 
Protokolljusteraren har valts i alfabetisk ordning bland 
regionstyrelsens ordinarie medlemmar. 

 
Ordförande Piia Elo 
 
Förslag till beslut Regionstyrelsen väljer Sini Ruohonen till protokolljusterare. 
 

2026-042§ Godkännande av dagordningen 

 
Föredragningslistan har lämnats in elektroniskt 30.4.2026. 

 
Ordförande Piia Elo 
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Förslag till beslut Regionstyrelsen godkänner föredragningslistan som dagordning 
för mötet. 

2026-043§ Aktuella ärenden 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Aktuella regionala ärenden i Åbo stad 

Rusko kommun står i tur att berätta om sina 
aktuella regionala ärenden vid regionstyrelsens 
majmöte. 

Samkommunens möten 1.4–6.5.2026 

 Kommundirektörsmöte 28.4. 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Förslag till beslut Regionstyrelsen antecknar aktuella ärenden för kännedom. 
 

2026-044§ Utredning av det regionala utbudet av och allmänna läget för 
yrkesutbildningar i Åboregionen 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Enligt regionstrategin för Åbo stadsregion kommer man att 
under strategiperioden 2024–2026 att ”skapa en gemensam 
lägesbild av det regionala utbudet och utvecklingsbehoven i 
fråga om utbildning på andra stadiet.”  

Regionstyrelsen behandlade situationen för yrkesutbildningen 
vid sitt möte 5.11.2025. Vid mötet höll kanslichef Tuomas 
Heikkinen ett inledningsanförande om Åbokoncernens interna 
utredning av yrkesutbildningen, stadsdirektör Harri Virta ett 
inledningsanförande om situationen för yrkesinstitutet Livia ur 
S:t Karins stads synvinkel och regiondirektör Jukka Vornanen ett 
inledningsanförande om eventuella behov att utreda 
yrkesutbildningen. Efter de inledande anförandena förde 
regionstyrelsen remissdebatt till stöd för den fortsatta 
beredningen.  

Vid sitt följande möte 10.12.2025 beslutade regionstyrelsen att 
samkommunen genomför en regional utredning om det 
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regionala utbudet av och allmänna läget för yrkesutbildningar i 
Åboregionen. Utredningen ska granska utbudet och det 
allmänna läget för yrkesutbildningar i hela Åboregionen, alltså i 
11 kommuner.  

På basis av anbudsförfarandet valdes Owal Group Oy till 
utredningens genomförare genom regiondirektörens beslut 
1/2026.  

Utredningsuppdraget omfattar följande delområden: 

1. Sammanfattning av anordnare, de centrala nyckeltalen och 
det regionala utbudet av yrkesutbildning i Åboregionen. 

2. Uppskattning och granskning av åldersklasser som övergår till 
yrkesutbildning på andra stadiet i Åboregionen och Egentliga 
Finland fram till år 2040 

3. Beskrivning av de nuvarande modellerna för prognoserna för 
regionala och landskapsspecifika utbildningsbehov. 

4. Sammanfattning av framtida utbildningsbehov i ljuset av de 
nuvarande prognoserna. Uppskattning av hur väl det 
regionala utbildningsutbudet svarar mot det uppskattade 
framtida utbildningsbehovet. 

5. Specificering på kommun- och läroanstaltsnivån av de 
studerandes hemkommuner och deras sökande till regionens 
läroanstalter under åren 2015–2025 (sökande i 
läropliktsåldern och övriga sökande har presenterats separat). 

6. Sammanfattning av servicenätet av utbildningsanordnarna i 
regionen samt planerna för och behoven av investeringar i 
lokaler. 

7. Beskrivning av den nationella finansieringsmodellen och 
verksamhetsstyrningsmodellen för yrkesutbildningen samt 
en utredning om hur ändringarna i dessa påverkar 
utbildningsanordnare i regionen. 

 
Owal Groups utredningsarbete har färdigställts. Under 
utredningsarbetet hölls tre styrgruppsmöten med 
representanter för Owal Group, regiondirektör Jukka Vornanen, 
serviceområdesdirektör för yrkesutbildning i Åbo stad Hannu 
Immonen och ledande rektor vid samkommunen för utbildning i 
Resoregionen (Raseko) Maria Taipale. Dessutom anordnades ett 
möte för en bredare uppföljningsgrupp för de ansvariga 
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tjänsteinnehavarna i kommunerna i regionen och representanter 
för utbildningsanordnarna. Uppföljningsgruppen fick också 
tillfälle att skriftligen kommentera utkastet till en slutrapport. 
 
Owal Groups projektledare Taru Aihinen som lett 
utredningsarbetet Taru Aihinen presenterar de viktigaste 
observationerna vid mötet. Som bilaga till föredragningslistan 
skickas presentationsmaterialet om rapporten (bilaga 1) samt 
slutrapporten (bilaga 2) till regionstyrelsen. 
 
Centrala punkter i slutrapporten 

 De största kommunägda anordnarna av yrkesutbildning i 
Åboregionen är Åbo yrkesinstitut (sammanlagt 6 936 
studerande), Raseko (2 709 studerande), Åbo 
vuxenutbildningscenter (1 407 studerande) och Livia (1 401 
studerande) 

 Utbildningsutbudet vid regionens yrkesläroverk är väldigt 
mångsidigt. Åbo yrkesinstitut och Raseko erbjuder det 
bredaste utbildningsutbudet i regionen. Utbildning i 
naturbruk erbjuds endast av Livia. 

 Sökande till studier: Personer i läropliktsåldern söker sig 
främst till den närmaste större staden/läroanstalten. 

o Studerande från Åbo och S:t Karins 
söker sig oftast till Åbo yrkesinstitut: 
upp till 80 % har Åbo yrkesinstitut som 
förstaval. 

o Reso och Nådendal är de starkaste 
områden var gäller Raseko (med cirka 
60–65 % av nya studerande). 

o Studerande från Lundo fördelar sig i tre 
riktningar: Åbo yrkesinstitut (cirka 49 % 
av personer i läropliktsåldern år 2025), 
Novida (30 %) och Raseko (9 %). 

o Studerande från Rusko fördelar sig 
mellan Raseko (39 %) och Åbo 
yrkesinstitut (26 %). Rusko är den av 
regionens kommuner som har den 
största spridningen vad gäller sökande 
till studier. 

 I Egentliga Finland börjar antalet 16–18-åringar att minska år 
2027 och minskar med 15 fram till år 2040. Denna utveckling 
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är tudelad i regionen: minskningen i Åboregionen är mest 
återhållsam, -8 % framtill år 2040. Minskningen i övriga 
Egentliga Finland är mer drastisk, -32 %. Detta innebär att 
efterfrågan för utbildning på andra stadiet kommer att 
koncentreras allt starkare till Åboregionen trots att 
totalantalet studerande börjar till sist att minska även där. 

 Det nuvarande utbildningsutbudet har bedömts motsvara 
det uppskattade behovet i genomsnitt bra. Det uppskattade 
behovet av arbetskraft och det regionala utbildningsutbudet 
svarar mot varandra bäst i branscher där både 
attraktionskraften och platsbeläggningen är höga (till 
exempel el och automation, husteknik, sjöfart). Däremot är 
den största utmaningen inom flera av de serviceyrken som 
kommit fram vid beräkningar och delvis inom logistiken inte 
enbart antalet nybörjarplatser, utan hur efterfrågan 
realiseras till platsbeläggning [attraktionskraft] och vidare till 
examen. 

 Åbo yrkesinstitut är den utbildningsanordnare som har de 
mest omfattande planerna och behoven för investeringar i 
lokaler. Av de kommunägda utbildningsanordnarna har 
Raseko, Åbo vuxenutbildningscenter och Yrkesinstitut Livia 
inte några betydande nya investeringsbehov. Novida och 
Axxell har behov för tilläggslokaler i regionen. 

 Konsekvenserna av den nya finansieringsmodellen för 
yrkesutbildningen varierar mellan utbildningsanordnarna i 
Åboregionen. En del av utbildningsanordnarna berättade att 
de blir tvungna att minska antalet utbildningar, medan andra 
berättade att de sannolikt kommer att erbjuda fler korta 
utbildningshelheter. En del av utbildningsanordnarna ansåg 
också att ändringen av finansieringsmodellen kan till och 
med förbättra utbildningsanordnarnas ekonomiska ställning. 

Regiondirektörens slutsatser om utredningsarbetets resultat 
och vidare åtgärder 

 Utöver Åbo stads pågående interna utredningar och 
Livias pågående utredningar kom det inte fram några 
akuta, dolda behov för vidare utredningar av de 
kommunägda utbildningsanordnarna. 

 Ur perspektivet för sökande till studier av personer i 
läropliktsåldern i regionen betonas områden från vilka 
man söker sig till Raseko och Åbo yrkesinstitut: 
ungdomar från de västliga kommunerna söker sig i första 
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hand till Raseko och ungdomarna från Åbo och de östliga 
kommunerna till Åbo yrkesinstitut. 

 Om Åbo beslutar att bolagisera Åbo yrkesinstituts 
verksamhet och om det finns intresse eller behov för 
ändringar i utbildningsnätverket i de östliga kommunerna 
skulle det på basis av studerandeflödena vara motiverat 
att utreda samarbetsformer eller till och med ägarskap i 
Åbo yrkesinstitut med de östliga kommunerna (i 
synnerhet S:t Karins, eventuellt Lundo och de övriga 
kommunerna). 

 Med beaktande av utvecklingen av storleken av den 
åldersklass som söker sig till yrkesutbildning bör 
regionens utbildningsanordnare i första hand söka 
samarbetspartner inom regionen. Antalet studerande 
minskar mer på andra platser i landskapet än i 
Åboregionen. 

 För att svara mot det uppskattade utbildningsbehovet 
skulle det vara motiverat att öka utbildningsvolymen i 
vissa branscher, men frågan om attraktionskraften och 
genomslaget av yrkesutbildningen är viktigare än frågan 
om antalet utbildningsplatser. Utmaningarna är 
rikstäckande, men de kan tacklas även med regionala 
och utbildningsanordnarspecifika lösningar 
(marknadsföring, avseende, studiemiljö). 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Förslag till beslut Regionstyrelsen antecknar utredningen av det regionala 
utbudet av och allmänna läget för yrkesutbildningar i 
Åboregionen för kännedom. 

Bilagor Bilaga 1 Presentationsmaterial och sammanfattning: Det 
regionala utbudet av och allmänna läget för yrkesutbildning 

Bilaga 2 Rapport om det regionala utbudet av och allmänna 
läget för yrkesutbildningen i Åboregionen 

 

2026-045§ Delårsrapport 1/2026 om samkommunens ekonomi och verksamhet 

Regiondirektör Jukka Vornanen 
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År 2026 är det fjärde hela verksamhetsåret för samkommunen 
för Åbo stadsregion. Utfallet av samkommunens ekonomi och 
verksamhet rapporteras till regionstyrelsen under det första 
kvartalet av år 2026. 
 
Uppföljning av samkommunens ekonomi 
 
Samkommunens ekonomi 1.1–31.3.2025 har realiserats i enlighet 
med budgeten. I budgeten för 2026 fastställdes 
medlemskommunernas årsavgiftsandel till 1,46 €/invånare. 
Hittills har medlemskommunerna fakturerats för årsavgifterna 
för årets första kvartal. Tabellen nedan visar samkommunens 
resultaträkning 31.3.2026 jämfört med budgeten för år 2026. 

 
 Utfall 

31.3.2026 
Budget 
2026 

Tot. % 

Försäljningsinkomster/kommunala 
årsavgifter 

115 369 461 456 25 

Övriga stöd och bidrag 0 0  
Intäkter totalt 115 369 461 456 25 
    
Löner och arvoden 43 308 178 705 24 
Bikostnader 7 688 32 167 24 
Personalkostnader totalt 50 996 210 872 24 
    
Köp av tjänster 42 523 231 584 18 
Hyror 
(övriga verksamhetskostnader) 

4 606 14 000 33 

Förnödenheter och inventarier 396 5 000 8 
    
Utgifter totalt 98 521 461 456 21 
    
Verksamhetsbidrag 16 844 0  

 
 
Samkommunens förvaltning och organisation 
 
Samkommunens förvaltning och organisation har realiserats 
enligt planen. Samkommunens dokument- och datahantering 
har utvecklats (informationshanteringsmodellen) under årets 
första del i enlighet med lagstiftningen och regionstyrelsens 
beslut från 21.1.2026. 
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Utredning av det regionala utbudet av och allmänna läget för 
yrkesutbildningar i Åboregionen 
 
I enlighet med regionstyrelsens beslut från 10.12.2025 har 
samkommun låtit genomföra en utredning om det regionala 
utbudet av och allmänna läget för yrkesutbildningar i 
Åboregionen. Under utredningsarbetet hölls tre 
styrgruppsmöten med representanter för Owal Group, 
regiondirektör Jukka Vornanen, serviceområdesdirektör för 
yrkesutbildning i Åbo stad Hannu Immonen och ledande rektor 
vid samkommunen för utbildning i Resoregionen (Raseko) Maria 
Taipale. Dessutom anordnades ett möte för en bredare 
uppföljningsgrupp för de ansvariga tjänsteinnehavarna i 
kommunerna i regionen och representanter för 
utbildningsanordnarna. Uppföljningsgruppen fick också tillfälle 
att skriftligen kommentera utkastet till en slutrapport. Den 
färdiga slutrapporten presenteras till regionstyrelsen vid dess 
möte 6.5. och publiceras för stadsregionens beslutsfattare vid 
Regionforum 7.5. 
 
Uppsökande ungdomsarbete i regionen 

 
Nuläget för det uppsökande ungdomsarbetet i regionen har 
under årets första kvartal behandlats av den utvidgade 
sammansättningen av bildningsdirektörsmötet 16.3., av 
kommundirektörsmötet 18.3. och av regionstyrelsens möte 1.4. 
Vid sitt möte 1.4. beslutade regionstyrelsen att en regional 
samarbetsmodell för uppsökande ungdomsarbete bereds under 
år 2026. Samarbetsmodellen bereds av de ansvariga 
tjänsteinnehavarna under våren och sommaren 2026.  

 
Utveckling av samarbetet mellan medlemskommunernas 
bildningsväsenden och Egentliga Finlands välfärdsområde 
 
Projektet inleddes år 2025 och avslutades vid ett möte mellan 
bildningsdirektörerna och välfärdsområdets ansvariga 
innehavare under första delen av år 2026. Resultaten av 
samarbetet mellan bildningsdirektörerna och välfärdsområdet 
rapporterades till regionstyrelsen vid dess möte 26.2.2026. 
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Regionala utvecklingsobjekt vad gäller utflykts- och friluftsleder 
 
Vid beredningen under ledning av regionkontoret har man i 
enlighet med regionstrategin sammanfattat regionala 
utvecklingsobjekt vad gäller utflykts- och friluftsleder. Frågan 
har behandlats vid mötet av tjänsteinnehavare som ansvarar för 
motionstjänsterna 19.3. Beredningen fortsätter i maj. Det 
förbereds en presentation om utvecklingen av utflykts- och 
friluftsleder där utvecklingen av dessa leder förknippas med ett 
bredare perspektiv på regional utvecklig av naturturism.  
 
 
 

 
Beredning av regionstrategin 
 
Beredningen av regionstrategin 2027–2030 har inletts med 
granskning av samkommunens roll i det regionala samarbetet 
för Åboregionens markanvändning, boende och trafik (MBT). 
Regionala MBT-teman har behandlats vid regionstyrelsens 
mötes- och seminariedag 26.2., i samband med 
regionstyrelsens möte 1.4. och vid regionstyrelsens aftonskola 
29.4. Diskussionen fortsätter vid regionstyrelsens junimöte, och 
den övriga beredningen av regionstrategin fortsätter när 
regionstyrelsen har fattat de centrala principbesluten om 
samkommunens MBT-roll.  
 
Regionforum 

   
Regionforumet år 2026 ordnas 7.5. vid Runsala varv i Åbo. 
Teman för Regionforum 2026 är yrkesutbildning, 
stadsregionplanen för MBT-stadsregionen och den kommande 
Regionstrategin 2027–2030. Under anmälningstiden anmälde 
sig 95 beslutsfattare, tjänsteinnehavare och representanter av 
centrala intressentgrupper i stadsregionen till evenemanget.  
 
Övrig verksamhet under årets första kvartal 
 
Vid sitt möte 26.2.2026 godkände regionstyrelsen Åbo 
stadsregions utlåtande om spårvägen Hamnen-Kråkkärret. 
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En remissdebatt om beredningen av stadsregionens 
gemensamma mål i fråga om intressebevakningen och 
regeringsprogrammet fördes under regionstyrelsens mötes- och 
seminariedag 26.2. 

 
Regiondirektör Jukka Vornanen  

Förslag till beslut: Regionstyrelsen antecknar delårsrapporten om ekonomin och 
verksamheten för kännedom. 

 

2026-046§ Regionstyrelsens junimöte 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Regionstyrelsen har vid sitt möte 5.11.2025 beslutat att hålla 
regionstyrelsens junimöte 10.6.2026 kl. 8.30-12 (inklusive lunch). 

Det föreslås för regionstyrelsen att mötestiden ändras och att 
mötet hålls 17.6. på förmiddagen kl. 8.30-12.00. 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Beslutsförslag Regionstyrelsen beslutar att hålla sitt junimöte 17.6. med start kl. 
8.30. 

2026-047§ Tjänsteinnehavarbeslut 

Regiondirektör Jukka Vornanen 

Följande tjänsteinnehavarbeslut antecknas för kännedom till 
regionstyrelsen. Besluten kan läsas i sin helhet i bilagorna. 

 3/2026 Delegering av vissa dokument- och 
datahanteringsuppgifter till 
förvaltningsexperten. 

 4/2026 Godkännande av 
informationshanteringsmodellen för 
samkommunen för Åbo stadsregion 

Regiondirektör Jukka Vornanen 
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Förslag till beslut Tjänsteinnehavarbesluten enligt bilagan antecknas för 
kännedom och man beslutar att inte använda 
övertagningsrätten enligt 92 § i kommunallagen. 

Bilagor Bilaga 3 Regiondirektörens beslut 3/2026 
 Bilaga 4 Regiondirektörens beslut 4/2026 

Tilläggsmaterial till bilaga 4, Informationshanteringsmodellen för 
samkommunen för Åbo stadsregion 

2026-048§ Övriga ärenden  

 Regiondirektören går igenom programmet för Regionforum 2026. 

2026-049§ Mötet avslutas 


