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REGIONALT SAMARBETE FÖR SAMKOMMUNEN FÖR ÅBO STADSREG-
ION 2026 
 
Åbo stadsregion växer, intresserar och inspirerar! Under första delen av år 2026 har invånarantalet i 
de sex kommunerna i Åbo stadsregion fortsatt att öka. Enligt de preliminära uppgifterna från juni 
bor det nu nästan 320 500 människor i stadsregionen. 
 
2026 är det sista året av den pågående regionstrategiperioden i samkommunen för Åbo stadsreg-
ion. I samkommunens verksamhet har man koncentrerat sig på genomförandet av åtgärderna i 
Regionstrategin 2024–2026 och samtidigt berett den nya regionstrategiperioden 2027–2030. Un-
der våren 2026 var en av de viktiga frågorna utveckling av regionala samarbetsstrukturer för mar-
kanvändning, boende och trafik. Vid sitt junimöte beslutade regionstyrelsen att samkommunen in-
kluderar MBT-ärenden som en del av sin verksamhet. MBT-samarbetet av de sex kommunerna in-
korporeras i MBT-stadsregionens samarbete med 13 kommuner. 
 
I Regionstrategin 2024–2026 finns det sammanlagt 24 strategiska åtgärder som har genomförts 
under strategiperioden. Vid sitt möte 13.8.2025 behandlade regionstyrelsen halvtidsöversynen av 
strategiperioden. Vid regionstyrelsens möte 5.11.2025 behandlades tyngdpunkterna för regionstra-
tegins genomförande under den resterande delen av strategiperioden. Regionstyrelsen beslutade 
att effektivera strategins genomförande genom att begränsa och prioritera några av strategins åt-
gärder som inte ännu genomförts. 
 
Denna halvårsrapport redogör för verksamheten under år 2026 samt situationen för Regionstrate-
gins genomförande i augusti 2026. 

 

UTFALLET AV BUDGETEN 2026 
 
Budgetåret 2026 blir samkommunens fjärde verksamhetsår. 2026 har samkommunen två anställda: 
regiondirektören och förvaltningsexperten. Samkommunens personalkostnader består av lönekost-
nader och personbikostnader för regiondirektören och förvaltningsexperten. Samkommunen är be-
redd för personalens kompetensutveckling varje år. Resultaträkningens rad ”löner och arvoden” in-
nehåller också mötesarvoden och ersättningar för inkomstbortfall för regionstyrelsens och revis-
ionsnämndens medlemmar.  
  
Köp av tjänster avser till största delen av experttjänster som förvärvas för att uppnå målen i region-
strategin. Den resterande delen av köp av tjänster består av ICT-tjänster, post- och teletjänster, 
bokföring, betalningsrörelse och löneräkning samt tjänster som förknippas med tryckning, annonser 
och kommunikation. I köp av tjänster ingår även kostnader som hänför sig till regionkontorets per-
sonals resor och utbildning samt kostnader för anordnandet av olika tillställningar som till exempel 
Regionforum. Kostnaderna för förnödenheter och inventarier består av inköp av förbrukningsvaror 
och materiel som samkommunen behöver i sin verksamhet.  
 
Under 2026 hyr samkommunen ett arbetsrum som fungerar som regionkontoret. Arbetsrummet 
finns på andra våningen av Egentliga Finlands förbunds kontor. Samkommunen kan använda 
Egentliga Finlands förbunds möteslokaler för sina egna möten. 
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Samkommunens verksamhetsintäkter består av medlemskommunernas betalningsandelar som 
faktureras i förhållande till deras invånarantal. Enligt regionstyrelsens beslut har beloppet 1,46 €/in-
vånare använts vid upprättandet av budgeten för år 2026. 
 
 
Utfallet av budgeten 30.6.2026 och bokslutsprognos 
 
 Utfall 

30.6.2026 
Budget  
2026 

Utfalls- 
procent 

Bokslut  
prognos 
2026 

Bokslut 
2025 

Försäljningsinkomster/kommu-
nala 
 
årsavgifter 

230 737 461 456 50 461 456 380 165 

Övriga stöd och bidrag 0 0 0 1 150 1 169 
Intäkter totalt 230 737 461 456 50 462 606 381 334 
Löner och arvoden 87 277 178 705 49 178 705 166 268 
Bikostnader 14 663 32 167 46 31 100 28 763 
Personalkostnader totalt 101 940 210 872 48 209 805 195 031 
Köp av tjänster 89 204 231 584 39 185 000 160 953 
Hyror 8 143 14 000 58 15 000 13 941 
Förnödenheter och inventarier 865 5 000 17 5 000 4 763 
Utgifter totalt 200 152 461 456 43 414 805 374 688 
Verksamhetsbidrag 30 585 0 0 46 651 6 646 

 
Under första delen av året har samkommunens ekonomi motsvarat budgeten. Enligt årets första 
bokslutsprognos kommer köp av tjänster att vara något under det som budgeterats för dem. Bok-
slutsprognosen kommer att preciseras under hösten i samband med budgetårets tredje delårsrap-
port. Enligt den nuvarande prognosen ser det ut som att en del av medlemskommunernas årsavgif-
ter som uppskattats på förhand inte kommer att debiteras. Förslaget om ändringar i årsavgifterna 
presenteras till regionstyrelsen för att besluta om i samband med årets tredje delårsrapport. 
 
Beräkningsgrunden för medlemskommunernas årsavgift och betalningsandelar fastställdes i bud-
geten till 1,46 €/invånare (år 2025 1,48 €/invånare). Årsavgiftsnivån har beräknats enligt prognosen 
om medlemskommunernas invånarantal 31.3.2025. Tabellen nedan visar årsavgiftsandelarna enligt 
budgeten. 
  
 

Medlemskom-
mun 

invånarantal 31.3.2025 (Sta-
tistikcentralen) 

betalningsandel 
2026 (euro) 

betalningsandel 2025 
(euro) 

Åbo 206 420 301 373 300 171 
S:t Karins 36 563 53 382 54 029 
Lundo 20 687 30 203 30 572 
Nådendal 20 190 29 477 29 712 
Reso 25 817 37 693 37 737 
Rusko 6 402 9 347 9 505 
Sammanlagt 316 079 461 456 461 726 
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OPERATIVA MÅL OCH UPPFÖLJNING AV REGIONSTRATEGINS GENOM-
FÖRANDE 
 
År 2026 är det tredje och sista året av samkommunens allra första regionstrategi 2024–2026. Reg-
ionstrategins åtgärder utgör stommen av samkommunens operativa mål under år 2026. 
 
Verksamheten under år 2026 rapporteras till regionstyrelsen som en del av rapporteringen av reg-
ionstrategins genomförande.  
 
Av de 24 åtgärder som fastställts i Regionstrategin är 15 färdiga, 8 pågående och 1 har inte inletts 
ännu. Den enda av åtgärderna som inte har inletts ännu, ”De regionala behoven av att utveckla in-
tegrationstjänsterna för invandrare utreds”, preciserades under hösten 2025 till ”Samkommunen 
inleder inte något omfattande utredningsarbete. Man går igenom situationen av integrationstjäns-
terna vid kommundirektörsmöten och inom regionstyrelsen. Beslut om vidare åtgärder tas efter 
dessa behandlingar.” Åtgärden kommer att genomföras under hösten 2026 på det sätt som beslu-
tades vid prioriteringen. 
 
Genomförandet av regionstrategin har rapporterats nedan. Trafikljusen i den sista kolumnen visar 
statusen för åtgärdens genomförande: grön = färdig, gul = pågår och röd = har inte inletts. 
 

Åtgärder: Hållbar tillväxt och god livskvalitet Genomfö-
rande 

1.1. Samkommunen för Åbo stadsregion utvecklar fungerande samarbetsmodeller med Busi-
ness Turku, Turun seudun kehitys Oy och andra aktörer som strävar efter att stärka stadsreg-
ionens livskraft 

GENOMFÖRANDE: 
 Samkommunen har inlett och etablerat regelbundet samarbete och re-

gelbunden kontakt bland annat med Egentliga Finlands förbund, Busi-
ness Turku, Åbo sysselsättningsområde, Åbo handelskammare, Egent-
liga Finlands företagare, Åbo universitet och Åbo yrkeshögskola. 

 

2024 

1.2. Befintliga former av kommunöverskridande serviceproduktion inom den kommunala bass-
servicen kartläggs. Eventuella utvecklingsobjekt identifieras och tilläggsutredningar inleds. 

GENOMFÖRANDE: 
De befintliga formerna av kommunöverskridande serviceproduktion har kartlagts 
under hela strategiperioden. 

 Den nuvarande medlemsbasen för kommunöverskridande bolag och 
regionala organisationer har kartlagts. 

 Av tjänsterna har bildningstjänsterna och motionstjänsterna kartlagts 
mest. 

 I samband med utvärderingen av MBT-verksamhetsmodellen har de 
nuvarande samarbetsformerna i anknytning till markanvändning, bo-
ende och trafik kartlagts. 

 Kartläggningsarbetet kommer att fortsätta som samkommunens be-
stående verksamhet. 

2024 

1.3. Under tiden efter social- och hälsovårdsreformen utvecklar kommunerna nya service-
helheter för att främja välfärd och hälsa. Man delar information och strävar efter att skapa ge-
mensamma verksamhetsmodeller för tjänsterna för främjande av hälsa och välfärd mellan 
kommunerna i stadsregionen. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Genomföran-
det begränsas till två helheter som redan inletts: den regionala behandlingen 
av mathjälpsmodellen och utvecklingen av samarbetet mellan bildningstjäns-
terna och Egentliga Finlands välfärdsområde Varha. 

2024–2026  
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GENOMFÖRANDE:  
 Vad gäller utvecklingen av mathjälpsverksamheten behandlade kom-

mundirektörerna och regionstyrelsen vid sina möten under våren 2025 
den nya, centraliserade modell för mathjälp som utvecklats av Syd-
västra Finlands diakonistiftelse, välfärdsområdet och Finlands Röda 
Kors Egentliga Finlands distrikt. Vid sitt möte 23.4. beslutade region-
styrelsen att föreslå för medlemskommunerna att de i sitt eget be-
slutsfattande tar ställning till den föreslagna nya modellen. Regionkon-
toret kommer att fortsätta med uppföljning av modellens ibruktagande. 

 Utveckling av samarbetet mellan bildningstjänsterna och välfärdsom-
rådet: under våren 2025 upprättade samkommunen en promemoria 
om hur samarbetet mellan bildningstjänsterna och välfärdsområdet 
bör utvecklas. Promemorian behandlades vid bildningsdirektörernas 
möte och delades ut till representanter för välfärdsområdet. Av de ut-
vecklingsbehov som identifierats i promemorian anordnades ett möte 
mellan bildningsdirektörerna och representanter för välfärdsområdet i 
augusti där man kom överens om att anordna ett uppföljningsmöte i 
december. Uppföljningsmötet fick dock senare flyttas till januari 2026.  

1.4. Utredningar görs om idrottsanläggningar i stadsregionen, understödsmodeller för idrotts-
hobbyer och investeringar i idrottsanläggningar som planeras av medlemskommunerna.  Be-
röringspunkterna för investeringsbehoven bedöms och det utreds om vissa investeringar i id-
rottsanläggningar kan genomföras i form av gemensamma projekt för kommunerna eller hela 
stadsregionen. 

GENOMFÖRANDE:  
 År 2024 gjordes en regional sammanställning av investeringarna i idrotts-

anläggningar som planerats av medlemskommunerna. I samband med 
detta identifierades inga nya potentiella gemensamma projekt men upp-
följningen av investeringsbehoven fortsätter och samkommunen håller 
fram en regional synvinkel under mötena för tjänsteinnehavare som ansva-
rar för motionsfrämjande tjänster. 

 En regional utredning som samkommunen beställt om bidragsmodeller för 
motionshobbyer som finns tillgängliga i stadsregionen färdigställdes i janu-
ari 2025. Samkommunens medlemskommuner kommer tills vidare att fort-
sätta stödja motionshobbyer enligt sina egna bidragsmodeller. Man följer 
upp de regionala eąekterna av Åbos nya förmån Boostii. 

 En rapport som samkommunen beställt om den nuvarande situationen av 
simhallarna i Åbo stadsregion färdigställdes i september 2025. Regionsty-
relsen behandlade utredningen vid sitt möte 24.9. och beslutade att föreslå 
att medlemskommunerna beaktar utredningens resultat om stadsregion-
ens bristfälliga kapacitet vad gäller undervisningsbassänger i sina framtida 
investeringsplaner för simhallar. 

2024 

1.5. Goda utflykts- och friluftsleder förbättrar livskvaliteten och är ett enkelt sätt att ta sig ut i 
den närliggande naturen. De viktigaste utvecklingsobjekten vad gäller utflykts- och friluftsle-
der som överskrider kommungränserna utreds. 

GENOMFÖRANDE: 
 Utvecklingsbehoven av utflykts- och friluftsleder har kartlagts under 

2025 och 2026 av regionkontoret och tjänsteinnehavare som ansvarar 
för motionstjänsterna. 

 Under hösten 2026 kommer ett förslag om de viktigaste utvecklingsob-
jekten att beredas baserat på kartläggningsarbetet. 

 I september lämnas förslaget om vidare åtgärder in till tjänsteinneha-
vare som ansvarar för motionstjänsterna, kommundirektörerna och 
regionstyrelsen för behandling. 

2025 
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1.6. Medlemskommunerna kan via samkommunen genomföra gemensamma projekt som 
stödjer kommunernas gemensamma mål med anknytning till skyddet av Östersjön, bekämp-
ningen av klimatförändringen och den biologiska mångfalden. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Genomföran-
det begränsas till den redan inledda beredningen av det regionala miljömålet. 
GENOMFÖRANDE: 

 Beredningen av åtgärden koncentreras till hösten 2026. 

2024–2026 

1.7. Som en del av förberedelserna inför Åbo stads 800-årsjubileum beaktas och utnyttjas de 
regionala och regionalekonomiska möjligheter som jubileumsåret medför. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Samkommu-
nen strävar inte efter en egen, självständig roll i genomförandet. Samkommu-
nen deltar i förberedelserna inför intressentgrupparbetet för Åbo stads jubile-
umsår och förmedlar information till samkommunens organ. 
GENOMFÖRANDE: 

 Regionkontoret och organisationen för Åbo stads jubileumsår inledde 
regelbunden kontakt under 2025. Representanter för regionkontoret 
deltog i Åbo stads workshop om jubileumsåret, och regiondirektören 
har bjudits in i Åbo 800-delegationen. Aktuella ärenden om förberedel-
serna för jubileumsåret presenterades för regionstyrelsen för känne-
dom vid mötet 24.9.2025.  

 Under hösten 2026 delges kommundirektörsmötet tidtabellerna och 
strukturen för jubileumsårets ansökningar om finansiering samt de 
regionala finansieringsbesluten för den första ansökningsrundan under 
våren 2026. 

2025–2026 

1.8. För stadsregionen utarbetas en kommunikationsplan, enligt vilken gemensam region-
marknadsföring genomförs i samkommunens kommunikation. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Inom ut-
vecklingen av kommunikation fokuserar man på utvecklingen av stadsregion-
ens gemensamma budskap och utvecklingen av kommunikation som stödjer 
nationell intressebevakning. 
GENOMFÖRANDE: 

 Genomförande under hösten 2026 
 Regionkontoret konkurrensutsätter en kommunikationsbyrå som stöd 

för beredningen av kommunikationsplanen. 
 Under beredningen hör man och inkluderar man medlemskommuner-

nas kommunikationsexperter, kommundirektörerna och regionstyrel-
sen. 

 Kommunikationsplanen färdigställs under hösten 2026. 

2025 

 
Åtgärder: Tillgänglig stadsregion Genomfö-

rande 
2.1. Trafikprojekt som kräver statlig finansiering främjas genom stadsregionens gemensamma 
intressebevakning. Samkommunen håller sina intressebevakningsmål uppdaterade under 
strategiperioden och uppdaterar dem vid behov. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): De viktigaste 
frågorna inom stadsregionens intressebevakning väljs bland de befintliga in-
tressebevakningsmålen av medlemskommunerna och Egentliga Finlands för-
bund. Samkommunen deltar i intressebevakningen tillsammans med andra ak-
törer och förmedlar information till samkommunens organ. 
GENOMFÖRANDE: 

 Åbo stadsregions gemensamma intressebevakningsmål uppdaterades 
vid regionstyrelsens möte 17.6.2026. Stadsregionens intressebevak-
ningsarbete utförs som bestående verksamhet. 

2024–2026 
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2.2. Rollen för samkommunen för Åbo stadsregion i MBT-avtalsprocessen och den regionala 
trafiksystemplaneringen utvärderas och förtydligas. 

GENOMFÖRANDE: 
 För att stärka kontakten mellan Åbo stadsregion med sex kommunen 

och MBT-stadsregionen med 13 kommuner har regiondirektören deltagit 
i MBT-styrgruppens möten sedan mars 2024. 

 MBT-styrgruppens föredragningsärenden följs upp av samkommunens 
kommundirektörsmöte.  

 MBT-styrgruppens mötesärenden behandlas på förhand vid stadsreg-
ionens kommundirektörsmöte.  

 Vid sitt möte 17.6.2026 beslutade regionstyrelsen att 
o Regionstrategin 2027-2030 bereds för samkommunen med 

sex kommuner.  
o Frågorna om markanvändning, boende och trafik inkluderas i 

regionstrategin och samkommunens verksamhet. 
o Kärnstadsregionens MBT-arbete inkorporeras i MBT-samar-

betet med 13 kommuner.  
o Kommundirektörsmötet har i uppgift att bedöma huruvida sam-

ordningen av MBT-samarbetet med 6/13 kommuner kräver för-
ändringar i arbetsgruppsstrukturerna över kommungränserna 
eller de gemensamma beredningsresurserna.  

 Genomförandet fortsätter under hösten 2026 enligt regionstyrelsens 
beslut. 

2024–2026 

2.3. Samkommunen för Åbo stadsregion deltar i uppdateringen av Åboregionens strukturmo-
dell vad gäller planeringen av kärnstadsregionen. 

GENOMFÖRANDE: 
 Utvärderingen av Åbo stadsregions strukturmodell 2035 färdigställdes 

våren 2025. 
 Resultaten från utvärderingen presenterades till regionstyrelsen i april 

2025.  
 MBT-stadsregionen har skickat stadsregionplanens målsättningar och 

planeringsprinciper till medlemskommunerna. Dessa presenterades för 
kännedom och diskussion till regionstyrelsen vid dess möte 10.12.2025. 

 Beredningen av stadsregionplanen har haft högre prioritet under år 
2026.  

 Genomförandet fortsätter under år 2026. 

2024–2026 

2.4. Det skapas en djärv framtidsvision om utvecklingen av stadsregionens förbindelser väs-
terut. I visionsarbetet beaktas utvecklingsutsikterna för sjötrafiken och elektrifieringen av flyg-
trafiken. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Samkommu-
nen inleder inte sitt eget visionsarbete. Samkommunen deltar i utvecklingen av 
kontakterna västerut tillsammans med stadsregionens och landskapets övriga 
aktörer. Samkommunen deltar i arbetet med en förstudie om en fast förbin-
delse med Sverige under ledning av Egentliga Finlands förbund. 
GENOMFÖRANDE: 

 Samkommunen deltog i arbetet med en förstudie om en fast förbin-
delse med Sverige under ledning av Egentliga Finlands förbund.  Efter 
det att riksdagen i december 2025 beviljade Trafikledsverket ett anslag 
på 250 000 euro för att utreda en fast förbindelse Helsingfors-Åbo-
Stockholm avbröts Egentliga Finlands förbunds och de regionala aktö-
rernas eget utredningsarbete tills Trafikledsverkets utredning med 
större budget blir färdig. 

2024–2025 

2.5. Åbo flygplats ställning stärks genom intressebevakning och regional marknadsföring. 
GENOMFÖRANDE: 

2024–2026 
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 Utvecklingen av flygförbindelserna från Åbo flygplats ingår i första hand 
uppgifterna av de övriga regionala organisationerna. Samkommunen 
deltog i intressebevakning som hänförde sig till flygplatsen under år 
2024. Dylikt intressebevakningsarbete bedrevs inte under år 2025.  

 Genomförandet fortsätter som en del av MBT-samarbetet under år 
2026.  

 
Åtgärder: Hög kompetens och tillgång till arbetskraft Genomfö-

rande 
3.1. För stadsregionen skapas en gemensam lägesbild av det regionala utbudet och utveckl-
ingsbehoven i fråga om utbildning på andra stadiet. 

GENOMFÖRANDE: 
 År 2024 lät samkommunen utföra en utredning och statistisk analys 

om valen av studieplatser på andra stadiet i Åbo stadsregion. I utred-
ningen beskrevs hur ungdomarna rör sig över kommungränserna när 
de väljer studieplatser på andra stadiet. 

 Regionstyrelsen diskuterade vid sitt möte i mars 2025 om utvecklings-
riktningarna för den riksomfattande yrkesutbildningen. 

 Under våren 2026 lät man utföra en rapport om den allmänna situat-
ionen för yrkesutbildningen i Åboregionen. 

 Under hösten 2026 förväntas Åbo stad presentera sina slutsatser om 
bolagiseringen av Åbo stads egen yrkesutbildning. Därefter återupptas 
den regionala diskussionen vid behov. 

2024–2025 

3.2. Avtalen om bildningstjänster mellan kommunerna i stadsregionen kommer i fortsätt-
ningen att delges och diskuteras i regionstyrelsen. 

GENOMFÖRANDE: 
 Det nya kommunavtalet för internationella skolor i Åbo behandlades vid 

Åbo stadsregions bildningsdirektörsmöte, vid kommundirektörsmötet 
och delgavs till regionstyrelsen under våren 2025.  

 Bestående verksamhet. 

2024–2026 

3.3. Man utvärderar regionala åtgärder för att främja att personer som utexamineras från läro-
anstalter i stadsregionen sysselsätts och stannar kvar i regionen. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Samkommu-
nen strävar inte efter en egen, självständig roll i genomförandet av denna åt-
gärd. Samkommunen för Åbo stadsregions kontor kan förmedla aktuell inform-
ation till samkommunens olika aktörer. 

2025–2026 

3.4. Samkommunen för stadsregionen samarbetar med Business Turku, Åbo sysselsättnings-
område och läroanstalterna i stadsregionen i syfte att förbättra tillgången på inhemsk och in-
ternationell arbetskraft. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Samkommu-
nen strävar inte efter en egen, självständig roll i genomförandet av denna åt-
gärd. Samkommunen för Åbo stadsregions kontor kan förmedla aktuell inform-
ation till samkommunens olika aktörer. 

2024–2026 

3.5. De regionala behoven av att utveckla integrationstjänsterna för invandrare utreds. 
BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Samkommu-
nen inleder inte något omfattande utredningsarbete. Man går igenom situat-
ionen av integrationstjänsterna vid kommundirektörsmöten och inom region-
styrelsen. Beslut om vidare åtgärder tas efter dessa behandlingar. 
GENOMFÖRANDE ÅR 2026: 

 Genomförande under hösten 2026. 

2025 
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Åtgärder: Eąektivt regionsamarbete Genomfö-
rande 

4.1.  Under strategiperioden etableras samarbetet mellan samkommunen för Åbo stadsregion 
och andra regionala organisationer som främjar livs-, dragnings- och hållkraften 

GENOMFÖRANDE: 
Se åtgärd 1.1. Genomförandet kommer att fortsätta som en del av den bestående 
verksamheten. 

2024–2026 

4.2. Under senare delen av strategiperioden kommer man att bedöma medlemsbasen och dess 
eventuella 
ändringsbehov. 

GENOMFÖRANDE: 
 Vid sitt möte 17.6.2026 beslutade regionstyrelsen att Regionstrategin 

2027–2030 bereds för en samkommun med sex kommuner. 

2026 

4.3. Under strategiperioden låter man utföra en utomstående bedömning av Åbo stadsregions 
regionala samarbetsstrukturer och hur de fungerar. 

GENOMFÖRANDE: 
 Sakkunniga från Europarådet utvärderade strukturerna för Åbo stads-

regions regionsamarbete åren 2023–-2024. Utvärderingens slutrapport 
färdigställdes under våren 2024. 

 Man lät MDI göra en utvärdering om stadsregionens samarbetsstruk-
turer hösten 2024 

2025 

4.4. Samkommunen utvecklar och tar i bruk ett system för respons och utvärdering med hjälp 
av vilket man kan följa regionsamarbetets utveckling och eąektivitet 

GENOMFÖRANDE: 
 Regionstyrelsen genomförde en självutvärdering av sitt arbete våren 

2025. 
 Beredningen av det övriga systemet för respons och utvärdering forts-

ätter hösten 2026. 

2026 

4.5. Regionforumet för Åbo stadsregion ordnas varje år och man etablerar dess ställning som 
en viktig mötesplats för regionens beslutsfattare, tjänsteinnehavare och intressentgrupper. 

GENOMFÖRANDE: 
 Regionforumet har anordnats 2023, 2024, 2025 och 2026 
 Regionforumet 2026 anordnades 8.5. på Runsala varv 
 Regionforumets koncept utvecklas kontinuerligt 

2024–2026 

4.6. För samkommunen för Åbo stadsregion skapas en egen verksamhetsmodell för att del-
aktiggöra invånarna och intressentgrupper. 

BEGRÄNSNING AV GENOMFÖRANDET (regionstyrelsen 5.11.2025): Samkommu-
nen skapar inte någon egen modell för delaktiggörandet. Det bästa sättet för 
hörande av de centrala intressentgrupperna bedöms i samband med bered-
ningen av följande regionstrategi. För insamling av kommuninvånarnas åsikter 
utreder man möjligheten att samla in information genom någon redan befintlig 
kanal eller ett delaktighetsverktyg. 
GENOMFÖRANDE: 

 Genomförandet av Regionstrategins beredning utvärderas under hös-
ten 2026. 

2025–2026 

 
 
 
 
 
 


